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Oggi, 13 marzo 2008, all'unanimità, tutte le sigle sindacali hanno sottoscritto l'"Accordo per Esuberi e 
Mobilità del Personale del Ruolo Amministrativo del Comparto" 
Riassumiamo brevemente quanto discusso in trattativa 
 
 
STABILIZZAZIONE PRECARI 
Verranno stabilizzati i precari in possesso dei requisiti sanciti dall'Accordo Regionale del 05.11.2007 e dalle 
finanziarie 2007-2008. Il personale precario non stabilizzabile non potrà essere confermato alla scadenza 
del rapporto in atto. 
 
MOBILITÀ  
L'Azienda favorirà la mobilità del proprio personale verso altre amministrazioni pubbliche del territorio. 
Le mobilità volontarie, di cui al bando scaduto in data 10 marzo 2008, verranno attuate previa destinazione 
del personale da stabilizzare e sulla base di colloqui ad personam effettuati da apposite commissioni di 
valutazione composte da dirigenti amministrativi dei settori interessati. 
 
UTILIZZO GRADUATORIE 
L'Azienda sembra disponibile ad utilizzare ed esaurire le graduatorie in atto sulla base di ulteriori trattative 
che si svolgeranno nei prossimi 60 giorni e sulla base degli accordi aziendali precedenti l'accorpamento. 
 
UTILIZZO FONDI - INCENTIVI ALLA MOBILITÀ 
È stato sancito il principio che coloro che saranno oggetto di mobilità vedranno riconosciuto il disagio 
economico attraverso quote da definire con successiva contrattazione specifica. 
 
Chiunque avesse necessità di ulteriori informazioni può contattarci ai recapiti che trova al fondo di ogni 
nostra mail. 
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