CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DEL LAVORO
DEL COMPARTO DEL PERSONALE DELLE REGIONI - AUTONOMIE LOCALI
(parte normativa 1994 - 1997 e parte economica 1994 - 1995)

A seguito della registrazione, da parte della Cddieconti, del D.C.P.M. del 6 aprile 1995 con |l
quale I'A.RA.N. é stata autorizzata a sottoscriviereesto concordato del CCNL del personale
dipendente dalle amministrazioni del comparto Reigi®utonomie locali,

il giorno 6 luglio 1995 presso la sede dellA.RA.N., ha avuto luogo dimco tra I'Agenzia per la
rappresentanza negoziale delle Pubbliche amministra rappresentata dai componenti del
Comitato direttivo di seguito indicati:

Prof. Carlo Dell’Aringa Presidente (firma)

Prof. Gian Candido De Martin Componente (firma)

Awv. Guido Fantoni Componente (firma)

Dr. Paolo Panzani Componente (firma)

Prof. Gianfranco Rebora Componente (firma)

e le seguenti confederazioni ed organizzazioniegiali di categoria

CGIL (firma)

CISL (firma)

UIL (firma)

CONFSAL (firma)

CISAL (firma)

CISNAL (firma)

CONFEDIR (firma)

RDB/CUB

USPPI (firma)

CGIL-FP (firma)

CISL-FIL-SEL (firma)

UIL EE.LL. (firma)

USPPLI (firma)

SNALCC (firma)



FED. NAZ. AUTONOMA CISAL-CONFSAL (firma)

FED. NAZ. AUTONOMA ENTI LOCALI (CISNAL EE.LL., CISAS-FISAEL, CUSAL "CON-
FILL, CASIL, CONFISAL", FILDI-CILDI, USPPI/CUSPEL/RSIL/FADEL, CONSAL-
FEDNADEL, QUADRIL, CONFAIL-UNSIAU, CONFEDERSAL) (fima)

Al termine della riunione le parti hanno sottogorit Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per
dipendenti del Comparto Regioni Autonomie Locali.

Si allega il "Codice di comportamento dei dipenddetle pubbliche amministrazioni" definito dal
Ministro per la Funzione Pubblica con Decreto del331994 pubblicato nella G.U. n. 149 del 28
giugno 1994.

Parte |

Titolo |
Disposizioni generali

Capo |

Art. 1
Campo di applicazione

1. Il presente contratto collettivo nazionale splaga a tutto il personale con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato o determinato, esclusi i ditgedipendente dalle amministrazioni del
comparto di cui all' art. 5 del D.P.C.M. 30 dicemti®93, n. 593.

2. Per il personale con rapporto di lavoro a terdpterminato il presente contratto definisce
particolari modalita di applicazione degli istitatbrmativi.

3. Il riferimento al decreto legislativo 3 febbrai®93, n. 29 e successive modificazioni ed
integrazioni € riportato nel testo del presenteratto come d. Igs. n. 29 del 1993.

Art. 2
Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazioe del contratto

1. Il presente contratto concerne il periodo 1 gemm994 - 31 dicembre 1997 per la parte
normativa ed é valido dall'l gennaio 1994 fino Bld&cembre 1995 per la parte economica.

2. Gli effetti giuridici decorrono dalla data dimtlazione, salvo diversa prescrizione del presente
contratto. La stipulazione si intende avvenuta ahmanto della sottoscrizione del contratto da parte
dei soggetti negoziali a seguito del perfezionamelale procedure di cui all'art. 51, commi 1 e 2

del d. Igs n. 29 del 1993. Essa viene portata @smenza delle amministrazioni interessate con
idonea pubblicita da parte dell’A.RA.N.



3. Le amministrazioni destinatarie del presenteratto danno attuazione agli istituti a contenuto
economico e normativo con carattere vincolato edmatico entro 30 giorni dalla data in cui ne
hanno avuto conoscenza ai sensi del comma 2.

4. Alla scadenza, il presente contratto si rinn@azgtamente di anno in anno qualora non ne sia data
disdetta da una delle parti con lettera raccomandaiimeno tre mesi prima di ogni singola
scadenza. In caso di disdetta, le disposizioniratimali rimangono in vigore fino a quando non
siano sostituite dal successivo contratto collettiva disdetta per la parte pubblica avviene nel
rispetto delle intese e dei pareri di cui all' 8@, comma 4, del D.Lgs. n. 29 del 1993.

5. Per evitare periodi di vacanze contrattualipitaforme sono presentate tre mesi prima della
scadenza del contratto. Durante tale periodo & pggse successivo alla scadenza del contratto, le
parti negoziali non assumono iniziative unilateraiprocedono ad azioni dirette.

6. Dopo un periodo di vacanza contrattuale parmreamesi dalla data di scadenza della parte
economica del presente contratto, 0 a tre mesa didta di presentazione delle piattaforme, se
successiva, ai dipendenti del comparto sara castapla relativa indennita, secondo le scadenze
previste dall' accordo sul costo del lavoro deli&8io 1993. Per I'erogazione di detta indennita si
applica la procedura dell'art. 52, commi 1 e 2,ddigJs. n. 29 del 1993.

7. In sede di rinnovo biennale per la parte econamiteriore punto di riferimento del negoziato
sara costituito dalla comparazione tra l'inflaziggmegrammata e quella effettiva intervenuta nel
precedente biennio, secondo quanto previsto dediblo di cui al comma precedente.

Titolo 1l
Sistema delle relazioni sindacali

Capo |
Disposizioni generali

Art. 3
Obiettivi e strumenti

1. Il sistema delle relazioni sindacali, nel rigpedella distinzione dei ruoli e delle responsadili
delle amministrazioni e dei sindacati, & struttiatmodo coerente con l'obiettivo di contemperare
I'interesse dei dipendenti al miglioramento debedizioni di lavoro e allo sviluppo professionale
con l'esigenza di incrementare e mantenere eleVaféicacia e l'efficienza dell'attivita
amministrativa e dei servizi erogati alla collatéy in relazione ai fini pubblici ai quali le
amministrazioni sono preordinate.

2. La condivisione dell'obiettivo predetto compdeanecessita di un sistema di relazioni sindacali
stabile, basato sulla contrattazione collettivdlaspartecipazione e sulla consultazione nei casi e
nelle forme previste, improntato alla correttezzarasparenza dei comportamenti delle parti,
orientato alla prevenzione dei conflitti, anche raate apposite procedure bilaterali - sempre nel
rispetto, in caso di conflitto, della garanzia dervizi essenziali di cui alla legge 146/1990 - in
grado di favorire la collaborazione tra le partr peperseguimento delle finalita individuate dalle
leggi, dai contratti collettivi e dai protocolliaiGoverno e parti sociali.

3. In coerenza con il comma 1 e 2, il sistema [@izieni sindacali si articola nei seguenti modelli
relazionali:



a) contrattazione collettiva, la quale si svolge @lliv nazionale ed a quello decentrato sulle
materie, con i tempi e le procedure indicati, rispamente, dagli artt. 2 e 4 del presente
contratto, secondo le disposizione del d.lgs. n. d2® 1993. La piena e corretta
applicazione dei contratti collettivi nazionali ecgntrati € garantita dalle parti anche
mediante le procedure di risoluzione delle contreieeinterpretative previste dall' art. 13.
In coerenza con il carattere privatistico dellatcattazione, essa si svolge in conformita
alle convenienze e ai distinti ruoli delle parti;

b) esame il quale si svolge nelle materie per le glaallegge ed il presente contratto
collettivo lo prevedono, a norma dell' art. 10 dd@s. n. 29 del 1993 e dell' art. 8 del
presente contratto, previa informazione ai sogg#ttiacali di cui all' art. 12. In appositi
incontri le parti confrontano i rispettivi punti gista secondo le procedure indicate nell’
art. 8.

c) consultazione, per le materie per le quali la legglepresente contratto la prevedono. In
tali casi I'amministrazione, previa adeguata infaziane, acquisisce senza particolari
formalita il parere dei soggetti sindacali;

d) informazione, allo scopo di rendere piu trasparentestruttivo il confronto tra le parti a
tutti i livelli del sistema delle relazioni sinddicde amministrazioni informano i soggetti
sindacali, quando lo richieda la legge o il presamuntratto. L'informazione é fornita con
la forma scritta ed in tempo utile. Per le informoak su materie riservate e nei casi di
urgenza possono essere adottate modalita e foraesd;

e) procedure di conciliazione e mediazione dei can#itdi risoluzione delle controversie
interpretative, finalizzate al raffreddamento demnfiitti medesimi secondo le disposizioni
di cui all' art. 13.
Art. 4
Tempi e procedure per la stipulazione o il rinnovalel contratto collettivo decentrato

1. Le piattaforme per il rinnovo del contratto ettivo decentrato concernenti le specifiche materie
indicate nell' articolo 5 sono presentate almermo rniresi prima della scadenza del precedente
contratto.

2. Durante tale periodo e per il mese successiaossabhdenza del contratto decentrato, le parti non
assumono iniziative unilaterali né procedono adraairette.

3. L'Amministrazione provvede a costituire la delegne di parte pubblica abilitata alla trattativa
entro 15 giorni dalla data in cui ha avuto conogeedella stipulazione del presente contratto ai
sensi dell' art. 2, comma 2, nonché a convocagellgazione sindacale di cui all' art. 6, per favv
del negoziato, entro 15 giorni dalla presentazibelée piattaforme.

4. La contrattazione decentrata deve riferirsi sgjl istituti contrattuali rimessi a tale livello.

5. Il contratto decentrato si attua entro 30 gialaia stipulazione, che si intende avvenuta con la
sottoscrizione, a seguito del perfezionamento getheedure previste dall' art. 51, terzo comma, del
d.lgs. n. 29 del 1993. | contratti decentrati devoontenere apposite clausole circa tempi, modalita
e procedure di verifica della loro attuazione.



6. In prima applicazione, la contrattazione de@atper tutte le materie ad essa demandate si potra
avviare alla scadenza del termine di cui all' 4&, comma 2, secondo periodo, e cioé dopo il
31.7.95.

Art. 5
Livelli di contrattazione: materie e limiti della contrattazione decentrata

1. Il sistema di contrattazione collettiva e strtdto su due livelli:
a) il contratto collettivo nazionale di comparto;

b) il contratto collettivo decentrato presso ciascamaninistrazione del comparto.

2. La contrattazione decentrata riguarda le matergdi istituti di cui al comma 3, secondo le
clausole di rinvio del presente articolo ed in aonfita ai criteri ed alle procedure indicati nalt.

4 garantendo il rispetto dei criteri di individuaaé delle disponibilita economiche fissati a livell
nazionale, fatto salvo quanto previsto dall' att. @mma 1, lettera b) secondo capoverso e dall' ar
32.

3. La contrattazione decentrata si svolge sulleesety materie:

a) i sistemi di incentivazione della produttivita citiva, finalizzati all'efficienza e al
miglioramento della qualita dei servizi, nell'antbdei progetti e delle altre iniziative definiti
da ciascuna amministrazione, con riferimento aeargenerali per:

-la definizione della percentuale di risorse ddidase ai progetti e ai programmi;

-la scelta dei dipendenti da adibire ai singoligath in modo funzionale alle priorita
organizzative e di servizio delle strutture;

-le verifiche da espletare per la valutazione @iltati, che saranno attuate nei modi e
nei tempi risultanti dalla proceduralizzazione oada nell' art. 33 del presente contratto;
-la corrispondente attribuzione dei fondi di prdouita ai gruppi e ai singoli, secondo le
regole selettive previste dall' art. 33 del preseaintratto;

b) la quota di risorse ed i criteri generali per tiatizione dei trattamenti accessori legati
all'effettivo svolgimento di attivita particolarmiendisagiate, pericolose o dannose;

c) i criteri generali per la distribuzione di risoraggiuntive e dei risparmi di gestione di cui all'
art. 32;

d) implicazioni in ordine alla qualita del lavoro edlaaprofessionalita dei dipendenti in
conseguenza delle innovazioni organizzative e teginthe e della domanda di servizi;

e) linee diindirizzo generale per l'attivita di formane e aggiornamento professionale;

f)  criteri di applicazione, con riferimento ai tempiadle modalita, delle normative relative
alligiene, all'ambiente, sicurezza e prevenziogieluoghi di lavoro, nonché per l'attuazione
degli adempimenti rivolti a facilitare I'attivitéeddipendenti disabili.

4. L'erogazione dei trattamenti incentivanti e tsiraente correlata ai risultati conseguiti nella
realizzazione dei programmi e progetti aventi carbiettivo incrementi di produttivita ed & quindi
attuata dopo la necessaria verifica a consuntivasiétati totali o parziali raggiunti.

5. | contratti decentrati non possono comportaggjirettamente né indirettamente anche a carico di
esercizi successivi, oneri aggiuntivi rispetto altjyrevisti dal presente contratto, salvo perrqaa
riguarda le eventuali risorse aggiuntive di cuiaft. 31, comma 1, lettera b) secondo capoverso, e
all' art. 32, e conservano la loro efficacia sitla stipulazione dei successivi contratti.

Art. 6



Composizione delle delegazioni

1. Ai sensi dell' art. 45, comma 8 del d.Igs. nd291993, la delegazione trattante di parte pabbli
in sede decentrata, € costituita come segue:

-dal titolare del potere di rappresentanza o daumdelegato;

-da rappresentanti dei titolari degli uffici intesati.
2. Le amministrazioni del comparto possono avvalemlla contrattazione collettiva decentrata,
della attivita di rappresentanza e di assistenflghdenzia per la rappresentanza negoziale delle
pubbliche amministrazioni (A.RA.N.), alle cui ditige sono tenuti in ogni caso a conformarsi, ai
sensi dell' art. 50, comma 7 del d. Igs. n. 291883.

3. Per le organizzazioni sindacali, la delegazideemposta:

-dalle R.S.U;
-da componenti di ciascuna delle rappresentanzacath di cui all' art. 12 lettera b);
-da un componente di ciascuna delle strutturetoeiali delle organizzazioni sindacali di
comparto firmatarie del presente contratto.
Capo
Informazione e forme di partecipazione

Art. 7
Informazione

1. Ciascuna amministrazione, nell'ambito della peoputonomia e delle distinte responsabilita
fornisce informazioni ai soggetti sindacali di @lii art. 12 e, su richiesta, anche ai soggettuili
all' art. 6, comma 3 terza alinea, in materia dbemte di lavoro e sulle misure generali inereati |
gestione del rapporto di lavoro.

2. Nelle seguenti materie individuate dal d. Igs 29. del 1993 e dal presente contratto,
lamministrazione fornisce un'informazione preveamti inviando tempestivamente la
documentazione necessaria:

a) articolazione dell'orario;

b) definizione dei criteri per la determinazione etrilisizione dei carichi di lavoro e delle
dotazioni organiche;

c) verifica periodica della produttivita degli uffici;

d) stato dell'occupazione;

e) criteri generali di riorganizzazione degli ufficdeprogrammazione della mobilita;

f)  criteri generali riguardanti I'organizzazione deidro;

g) iniziative per la trasformazione dei servizi pubbldi cui all'art. 22 e seguenti della legge
142/1990, ai sensi dell' art. 47 della legge 29emiicre 1990, n. 428 e successive
modificazioni ed integrazioni;

h) applicazione dei parametri concernenti la qualitpreduttivita dei servizi e rapporti con
l'utenza;

i) documenti di previsione del bilancio relativi adlpese per il personale.

3. Nelle seguenti materie I'informazione e suceassd ha per oggetto gli atti di gestione ado#ati
i relativi risultati, riguardanti:

-distribuzione complessiva dei carichi di lavoro;

-attuazione dei programmi di formazione del pertgna



-misure in materia di igiene e sicurezza nei luaijiavoro;

-andamento generale della mobilita del personale;

-distribuzione delle ore di lavoro straordinaricetative prestazioni;

-distribuzione complessiva del fondo per la pradiiét collettiva ed individuale per il

miglioramento dei servizi, ai sensi degli artt.834;

-introduzione di nuove tecnologie e processi drgamizzazione delle amministrazioni

aventi effetti generali sull'organizzazione deldey

-iniziative rivolte al miglioramento dei servizi@ali in favore del personale.
Per l'informazione di cui al presente comma e gtevalmeno un incontro annuale, in relazione al
guale 'Amministrazione fornisce tempestive e aaégunformazioni sulle predette materie alle
organizzazioni sindacali interessate.

4. Nel caso in cui il sistema informativo utilizaatlall'amministrazione consenta la raccolta e
l'utilizzo di dati sulla quantita e qualita dellgeptazioni lavorative dei singoli operatori, le
amministrazioni provvedono ad una adeguata tutell diservatezza della sfera personale del
lavoratore.

Art. 8
Esame

1. Ciascuno dei soggetti di cui all' articolo lizewuta I'informazione ai sensi dell' art. 7, comna
puo chiedere, in forma scritta, un incontro pesdfae delle seguenti materie, ai sensi dell' adicol
10 del d.Igs n. 29 del 1993:

a) articolazione dell'orario;
b) definizione dei criteri per la determinazione daiichi di lavoro;
c) verifica periodica della produttivita degli uffici;

2. Della richiesta di esame € data notizia alle altganizzazioni sindacali.

3. L'esame si svolge in appositi incontri che @ di norma entro le quarantotto ore dalla
richiesta; durante il periodo di durata dell'esdmarti si adeguano, nei loro comportamenti, ai
principi di responsabilita, correttezza e traspaaen

4. L'esame si conclude nel termine tassativo dingid5 dalla ricezione dell'informazione ovvero
entro un termine piu breve per oggettivi motivudjenza.

5. Dall'esito dell'esame € redatto verbale dal equislultino le posizioni delle parti nelle materie
oggetto dell'esame. Resta ferma l'autonoma detamioine definitiva e la responsabilita dei
dirigenti nelle stesse materie.

6. Durante il periodo in cui si svolge I'esame fananistrazioni non adottano provvedimenti
unilaterali nelle materie oggetto dell'esame, @rganizzazioni sindacali che vi partecipano non
assumono sulle stesse iniziative conflittuali.

Art. 9
Pari opportunita

1. In materia di pari opportunita sono confermateetle disposizioni dell' art. 7 del DPR 13 maggio
1987 n. 268 e dell" art. 28 del DPR 19 novembred18B33.



2. Le misure per favorire pari opportunita nel lave nello sviluppo professionale sono oggetto di
contrattazione decentrata, secondo le modalita dettyl 5 e 6, anche per le finalita della legge 10
aprile 1991, n. 125.

3. Le modalita di attuazione delle misure di cuicaimma 2 sono oggetto di informazione
preventiva ed eventuale esame, ai sensi dell6artel d.lgs. n. 29 del 1993 e con le procedure
individuate dagli artt. 7 e 8del presente contratto

Art. 10
Consultazione

1. L'Amministrazione, con le modalita previste dallt. 3, comma 3, lett. ¢) procede alla
consultazione:

-delle rappresentanze di cui all' art. 12, nel gaswvisto dall'ottavo comma dell'art. 59 del d.igs
29 del 1993 e negli altri casi previsti dalle vigetisposizioni di legge o contrattuali;
-del rappresentante per la sicurezza, nei casigtrelall’ art. 19 del d.Igs 19 settembre 199426.

Art. 11
Forme di partecipazione

1. Per l'approfondimento di specifiche problematicim particolare concernenti I'organizzazione
del lavoro, I'ambiente, l'igiene e sicurezza debta, i servizi sociali, possono essere costitlate,
richiesta, in relazione alle dimensioni delle amistiazioni e senza oneri aggiuntivi per le stesse,
Commissioni bilaterali ovvero Osservatori con ihgmto di raccogliere dati relativi alle predette
materie - che I'amministrazione e tenuta a fornieedi formulare proposte in ordine ai medesimi
temi. | Comitati per le pari opportunitd, istituéti sensi delle norme richiamate nell' art. 9, geab

i compiti previsti dal presente comma.

2. La composizione degli organismi di cui al comfnache non hanno funzioni negoziali, & di
norma paritetica e deve comprendere una adeguygieesentanza femminile.

3. E' costituita una Conferenza Nazionale con eggrtanti dell’A.RA.N., della Conferenza dei
Presidenti delle Regioni, delle Associazioni o Umialegli altri Enti del comparto e delle
Organizzazioni Sindacali, nell'ambito della quakmeno 2 volte I'anno, sono verificati gli effetti
derivanti dall'applicazione del presente contratio particolare riguardo agli istituti concerndati
produttivita.

4. Le Regioni e le Associazioni o Unioni regiordigli altri Enti del Comparto e le Organizzazioni
sindacali possono prevedere la costituzione di sse@atorio, con le finalita di cui al comma 1, in
materia di mobilita relativa a trasferimento di Zioni o ad eventuali esuberi a seguito di procdissi
riorganizzazione o di dissesto finanziario nonché wocessi di formazione e aggiornamento
professionale.

Capo llI
Dirittti sindacali

Art. 12
Rappresentanze sindacali nei luoghi di lavoro

1. Le rappresentanze sindacale nei luoghi di lagorm:



a) le rappresentanze sindacali unitarie (R.S.U.) ptevdai protocolli di intesa A.RA.N. -
Confederazioni sindacali del 20 aprile, 14 e 16ggu e 22 settembre 1994 nonché dal
protocollo d'intesa A.RA.N. - Organizzazioni sindkhadel comparto del 26 maggio 1994,
ferma restando l'applicabilita dell' art. 19 dédgge 300/1970 per le Organizzazioni sindacali
stipulanti I'accordo;

b) le rappresentanze sindacali che non abbiano sottose non aderiscano ai protocolli di cui
alla lettera a) e che siano maggiormente rappraseatai sensi delle disposizioni richiamate
dall' art. 47, comma 2 del d.Igs n. 29 del 1993.

Capo IV
Procedure di raffreddamento dei conflitti

Art. 13
Interpretazione autentica dei contratti

1. In attuazione dell' art. 53 del d.lgs n. 29 d&€93, quando insorgano controversie
sull'interpretazione dei contratti collettivi, leami che li hanno sottoscritti si incontrano, end®
giorni dalla richiesta di cui al comma 2, per deénconsensualmente il significato della clausola
controversa.

2. Al fine di cui al comma 1, la parte interessataia alle altre richiesta scritta con lettera
raccomandata. La richiesta deve contenere unatisatgescrizione dei fatti e degli elementi di
diritto sui quali si basa; essa deve comunqueifiaimento a problemi interpretativi ed applicativi
di rilevanza generale.

3. L'A.RA.N. si attiva autonomamente o su richiestlia Conferenza dei Presidenti delle Regioni o
delle Associazioni 0 Unioni rappresentative deljfi anti del comparto.

4. L'eventuale accordo, stipulato con le procedlireui all' articolo 51 del D.lgs n. 29 del 1993,
sostituisce la clausola controversa sin dall'indatia vigenza del contratto collettivo nazionale.

5. Con analoghe modalita si procede, tra le pdré & hanno sottoscritti, quando insorgano
controversie sull'interpretazione dei contratti etecati. L'eventuale accordo, stipulato con le
procedure di cui all' articolo 51, terzo comma, Belgs n. 29 del 1993, sostituisce la clausola
controversia sin dall'inizio della vigenza del gatio decentrato.

6. Gli accordi di interpretazione autentica di auprecedenti commi producono gli effetti previsti
dall' art. 53, comma 2 del d.lgs n. 29 del 1993.

Titolo Il
RAPPORTO DI LAVORO

Capo |
Costituzione del rapporto di lavoro

Art. 14
Il contratto individuale di lavoro



1. Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato dedminato € costituito e regolato da contratti
individuali, secondo le disposizioni di legge, datiormativa comunitaria e del presente contratto.

2. Nel contratto di lavoro individuale, per il gaaé richiesta la forma scritta, sono comunque
indicati:

a) tipologia del rapporto di lavoro;

b) data diinizio del rapporto di lavoro;

c) qualifica di inquadramento professionale e live#tributivo iniziale;
d) mansioni corrispondenti alla qualifica di assuneion

e) durata del periodo di prova;

f)  sede di destinazione dell'attivita lavorativa;

g) termine finale nel contratto di lavoro a tempo deieato.

3. Il contratto individuale specifica che il raptmoui lavoro e regolato dai contratti collettivilne
tempo vigenti anche per le cause di risoluzionecdetratto di lavoro e per i termini di preavviso.
E', in ogni modo, condizione risolutiva del continpatsenza obbligo di preavviso, I'annullamento
della procedura di reclutamento che ne costitulgo@supposto.

4. L'assunzione pu0 avvenire con rapporto di lavareempo pieno o a tempo parziale. In
guest'ultimo caso, il contratto individuale di @iicomma 1 indica anche l'articolazione dell'orario
di lavoro assegnata, nell'ambito delle tipologieuliall' art. 15, comma 6.

5. L'amministrazione prima di procedere alla stigidne del contratto di lavoro individuale ai fini
dell'assunzione, invita il destinatario a presentar documentazione prescritta dalle disposizioni
regolanti I'accesso al rapporto di lavoro, indica¢h bando di concorso, assegnandogli un termine
non inferiore a trenta giorni, che pud essere mergato di ulteriori trenta giorni in casi partiaol
Nello stesso termine il destinatario, sotto la seegponsabilita, deve dichiarare, di non avere altri
rapporti di impiego pubblico o privato e di non uapsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilita richiamate dall' art. 58 del D.Lgs. 29 del 1993. In caso contrario, unitamente ai
documenti, deve essere espressamente presentatechiarazione di opzione per la nuova
amministrazione. Per il rapporto a tempo parzialepplica, a richiesta del dipendente, I' art. 15,
comma 8.

6. Scaduto inutilmente il termine di cui al commd'@mministrazione comunica di non dar luogo
alla stipulazione del contratto.

7. 1l contratto individuale di cui al comma 1, cdecorrenza dalla data di applicazione del presente
contratto, sostituisce i provvedimenti di nomina cendidati da assumere. In ogni caso produce |
medesimi effetti dei provvedimenti di nomina préivadagli artt. 17 e 28 del D.P.R. del 9 maggio
1994, n. 487.

Capo
Particolari tipi di contratto

Art. 15
Rapporto di lavoro a tempo parziale

1. Tutte le Amministrazioni possono costituire ragipdi lavoro a tempo parziale o trasformare, su
richiesta dei dipendenti, i rapporti di lavoro enfgo pieno in rapporti a tempo parziale.



2. | contingenti di personale da destinare a tegaiale non possono superare il 25 per cento
della dotazione organica complessiva di persondtmgpo pieno di ciascuna qualifica funzionale

con esclusione dei profili professionali indicaél tomma 4 e, comunque, entro i limiti di spesa
massima annua previsti per la dotazione organiciesima.

Le amministrazioni determinano tali contingentillaibase delle domande degli interessati, entro il
30 giugno di ogni anno.

3. Per il reclutamento del personale a tempo parsiapplica la normativa vigente in materia per i
personale a tempo pieno.

4. Il rapporto di lavoro a tempo parziale, anchegdempo determinato, non puo essere costituito
relativamente a profili che comportino l'esercizitb funzioni ispettive, di direzione o di
coordinamento di struttura comunque denominata i@pabbligo della resa del conto giudiziale.
Tale esclusione non opera nei confronti del pelgoimaservizio che, pur appartenendo ad uno dei
profili in questione, non svolga le predette fumzid_a trasformazione dei posti e l'individuazione
dei profili di cui al presente comma é effettuatall'dmministrazione che ne informa le
organizzazioni sindacali.

5. Il dipendente a tempo parziale copre una frazdinposto di organico corrispondente alla durata
della prestazione lavorativa che non puo esseeziané al 30 % di quella a tempo pieno. In ogni
caso, la somma delle frazioni di posto a tempoigErnon puo superare il numero complessivo dei
posti di organico a tempo pieno trasformati ai s€les comma 2. Tale disposizione si applica ali
rapporti di lavoro a tempo parziale costituiti ddastipulazione del presente contratto.

6. Il tempo parziale puo essere realizzato, sulésebdelle seguenti tipologie prescelte
dall'amministrazione, per il potenziamento dei preprvizi anche nelle ore pomeridiane:

-con articolazione della prestazione di servizidotia in tutti i giorni lavorativi (tempo
parziale orizzontale);

-con articolazione della prestazione su alcuni rgiatella settimana, del mese, o di
determinati periodi dell'anno (tempo parziale waig), in misura tale da rispettare - come
media - la durata del lavoro settimanale previgribtempo parziale nell'arco temporale
preso in considerazione (settimana, mese 0 anno).

7. Il personale con rapporto di lavoro a tempo ipégze escluso dalla prestazione di lavoro
straordinario, ne puo fruire di benefici che comumegomportino riduzioni dell'orario di lavoro,
salvo quelle previste dalla legge.

8. Al personale occupato a tempo parziale €& coisenprevia motivata autorizzazione
dellamministrazione, l'esercizio di altre prestazidi lavoro che non arrechino pregiudizio alle
esigenze di servizio e non siano incompatibili Eoattivita di istituto della stessa amministradon

9. Il trattamento economico, anche accessoriopeeonale con rapporto di lavoro a tempo parziale
e proporzionale alla prestazione lavorativa, céarimento a tutte le competenze fisse e periodiche,
ivi compresa l'indennita integrativa speciale, tp#t al personale con rapporto a tempo pieno
appartenente alla stessa qualifica e profilo peibesle, di pari anzianita.

10. | dipendenti a tempo parziale orizzontale hadmitto ad un numero di giorni di ferie pari a
guello dei lavoratori a tempo pieno ai sensi dafl: 18. | lavoratori a tempo parziale verticale



hanno diritto ad un numero di giorni proporzionalte giornate di lavoro prestate nell'anno; il
relativo trattamento economico e commisurato allath della prestazione giornaliera.

11. In costanza di rapporto di lavoro, la trasfazioae dello stesso da tempo pieno a tempo parziale
e viceversa deve risultare da atto scritto e demtenere l'indicazione della durata della prestezio
lavorativa di cui al comma 6. Per la trasformazidekrapporto di lavoro a tempo pieno in rapporto
a tempo parziale e viceversa si applicano, netilipnevisti dal comma 2, le disposizioni contenute
nell' art. 7 del D.P.C.M. del 17 marzo 1989, n..117

12. 1l trattamento previdenziale e di fine rappogtaisciplinato dalle disposizioni contenute nell’
art. 8 della legge 554/1988 e successive modificaad integrazioni.

13. Dalla data di stipulazione del presente cotatnatangono in vigore l'art. 1, commi 2 e 3, l'art
2, commi 2 e 3, e gli artt. 7, 9e 10 del DPCM 1%204dl989 n. 117.

Art. 16
Assunzioni a tempo determinato

1. In applicazione e ad integrazione di quanto iptevdalla legge 230/1962 e successive
modificazioni e dall' art. 23, comma 1, della L. 56/1987, I'Amministrazione puo stipulare
contratti individuali per I'assunzione di persoraleempo determinato nei seguenti casi:

a) in sostituzione di personale assente, quando Hiaassuperi i 60 giorni consecutivi, per tutta
la durata del restante periodo di conservazionepdsio, compresi i casi di cui all' art. 10,
comma 3, del DPR n. 333/90;

b) in sostituzione di personale assente per gravidanzaerperio, sia nell'ipotesi di astensione
obbligatoria, sia in quella di astensione facolatpreviste dalle leggi 1204 del 1971 e 903
del 1977,

c) per assunzioni stagionali, nell'ambito delle vigeigposizioni, o particolari punte di attivita o
per esigenze straordinarie nel limite massimo dsinsei oppure per attivita connesse allo
svolgimento dei progetti finalizzati secondo lactpéina di cui al D.P.C.M. 127/1989 e all'
art. 3, comma 4, del DPR n. 268/1987, quando &#lese non sia possibile far fronte con il
personale in servizio.

d) temporanea copertura di posti vacanti nelle singakdifiche per un periodo massimo di sei
mesi, purché sia gia stato bandito il pubblico cosc o sia gia stata avviata la procedura di
selezione per la copertura degli stessi.

2. Per la selezione del personale da reclutaramiministrazioni applicano i principi previsti dall’
articolo 36 del decreto legislativo n. 29 del 1993.

3. Nei casi di cui alle lettere a) e b), nel cotttréndividuale é specificato per iscritto il norativo
del dipendente sostituito.

4. |l rapporto di lavoro si risolve automaticamergenza diritto al preavviso, alla scadenza indicat
nel contratto individuale o, prima di tale datapabrientro in servizio del lavoratore sostituito
avente diritto alla conservazione del posto.

5. L'assunzione puo avvenire con rapporto di lasdmtempo pieno o parziale per le figure per le
guali tale rapporto pud essere costituito.



6. Al personale assunto a tempo determinato siiapjl trattamento economico e normativo
previsto dal presente contratto per il personader@® a tempo indeterminato, compatibilmente con
la natura del contratto a termine, con le segueetisazioni:
-le ferie sono proporzionali al servizio prestato;
-in caso di assenza per malattia, fermi rimanendateri stabiliti dagli artt. 21 e 22 in
quanto compatibili, si applica I' art. 5 del D.L2 $ettembre 1983 n. 463 convertito con
modificazioni nella legge 11 novembre 1983 n. 6BPeriodi di trattamento economico
intero o ridotto sono stabiliti in misura proponzade secondo i criteri di cui al comma 7
dell'art. 21, salvo che non si tratti di periodoadsenza inferiore a due mesi. Il trattamento
economico non puod comunque essere erogato oltesksazione del rapporto di lavoro. Il
periodo di conservazione del posto € pari alla tdudel contratto e non puo in ogni caso
superare il termine massimo fissato dall' art. 21;
-posSsono essere concessi permessi non retriboti i un massimo di 10 giorni, salvo il
caso di matrimonio in cui si applica I' art. 19nuoa 3.
7. Il contratto a termine € nullo e produce unicategli effetti di cui all'art. 2126 c.c. quando:

a) l'apposizione del termine non risulta da atto swgyrit
b) sia stipulato al di fuori delle ipotesi prevista oemmi precedenti.

8. Nelle ipotesi previste dall' art. 2, comma 2)alé. n. 230 del 1962 la proroga o il rinnovo del
contratto a termine sono nulli ed il rapporto dideo si estingue alla scadenza.

9. In nessun caso il rapporto di lavoro a tempermeihato puo trasformarsi in rapporto di lavoro a
tempo indeterminato.

Capo llI
Struttura del rapporto

Art. 17
Orario di lavoro

1. L'orario ordinario di lavoro € di 36 ore settimafi ed € articolato, previo esame con le
Organizzazioni Sindacali, ai sensi delle fonti native vigenti.

2. L'orario di lavoro é funzionale all'orario dirggio e di apertura al pubblico; l'articolazione
dell'orario, e determinata previo esame con le Qrgazioni Sindacali, dai dirigenti responsabili,
nel rispetto delle disposizioni contenute nell: 86, comma 3, della legge 8 giugno 1990 n. 142 al
fine dell'armonizzazione dello svolgimento dei sdareon le esigenze complessive e generali degli
utenti, avuto riguardo anche alla presenza di aategarvizi sociali.

3. Per le finalita di cui al comma precedente alior di lavoro viene determinato sulla base dei
seguenti criteri:

-ottimizzazione delle risorse umane

-miglioramento della qualita delle prestazioni

-ampliamento della fruibilita dei servizi da padel'utenza

-miglioramento dei rapporti funzionali con altrifiaf ed altre amministrazioni.

-rispetto dei carichi di lavoro.

4. La distribuzione dell'orario di lavoro e imprata a criteri di flessibilita, utilizzando diversi
sistemi di articolazione dell'orario di lavoro cpessono anche coesistere, secondo le seguenti
specificazioni:



a) orario flessibile, che consiste nel consentire aktigipare l'orario di inizio o di anticipare
l'orario di uscita o di avvalersi di entrambe ledda, limitando al nucleo centrale dell'orario
la contemporanea presenza in servizio di tutteispnale addetto alla medesima struttura;

b) orario plurisettimanale, che consiste nella prograzione di calendari di lavoro
plurisettimanali o annuali con orari superiori ¢emori alle 36 ore settimanali nel rispetto del
monte ore complessivo in relazione al periodofdrirmento;

C) turnazione, che consiste nella rotazione ciclicadigendenti in prestabilite articolazioni di
orario secondo quanto previsto dall' art. 13 deRDP 268 del 1987;

d) utilizzazione in maniera programmata di tutti giituti che rendano concreta una gestione
flessibile dell'organizzazione del lavoro e deivsgr in funzione di una organica
distribuzione dei carichi di lavoro;

e) priorita nellimpiego flessibile, purche compatéiton I'organizzazione degli uffici e del
lavoro, per i dipendenti in situazioni di svantaggiersonale, sociale e familiare e per i
dipendenti impegnati in attivita di volontariatosainsi della legge 11 agosto 1991, n. 266;

5. L'osservanza dell'orario di lavoro da parte dipendenti e accertata mediante controlli di tipo
automatico.

Art. 18
Ferie

1. Il dipendente ha diritto, in ogni anno di seiwjzad un periodo di ferie retribuito. Durante tale
periodo al dipendente spetta la normale retribigi@scluse le indennita previste per prestazioni di
lavoro straordinario e quelle che non siano coossp per dodici mensilita.

2. La durata delle ferie e di 32 giorni lavoratigpmprensivi delle due giornate previste dall'
articolo 1, comma 1, lettera "a", della L. 23 dicem1977, n. 937.

3. | dipendenti neo assunti nella pubblica ammiambne dopo la stipulazione del presente
contratto hanno diritto a 30 giorni lavorativi dirie comprensivi delle due giornate previste dal
comma 2.

4. Dopo 3 anni di servizio, ai dipendenti di cuicalmma 3 spettano i giorni di ferie previsti nel
comma 2.

5. In caso di distribuzione dell'orario settimandidavoro su cinque giorni, il sabato e considerat
non lavorativo ed i giorni di ferie spettanti ansedei commi 2 e 3 sono ridotti, rispettivamerate,
28 e 26, comprensivi delle due giornate previsté adicolo 1, comma 1, lettera "a", della L. 23
dicembre 1977, n. 937.

6. A tutti i dipendenti sono altresi attribuite ibrgpate di riposo da fruire nell'anno solare aissexl
alle condizioni previste dalla menzionata legg®3i7/77. E' altresi considerata giorno festivo la
ricorrenza del Santo Patrono della localita initdipendente presta servizio, purché ricadente in
giorno lavorativo.

7. Nell'anno di assunzione o di cessazione dalizernta durata delle ferie € determinata in
proporzione dei dodicesimi di servizio prestato.ftazione di mese superiore a quindici giorni €
considerata a tutti gli effetti come mese intero.

8. Il dipendente che ha usufruito dei permessilniti di cui all' art. 19conserva il diritto alferie.



9. Le ferie sono un diritto irrinunciabile, non somonetizzabili, salvo quanto previsto nel comma
16. Esse sono fruite nel corso di ciascun annoresola periodi compatibili con le oggettive
esigenze di servizio, tenuto conto delle richiegledipendente.

10. Compatibilmente con le oggettive esigenze delizo, il dipendente puo frazionare le ferie in
piu periodi. La fruizione delle ferie dovra avveninel rispetto dei turni di ferie prestabiliti,
assicurando comunque al dipendente che ne abaifdtiesta il godimento di almeno 2 settimane
continuative di ferie nel periodo 1 giugno - 30aetbre.

11. Qualora le ferie gia in godimento siano inteéer@ sospese per motivi di servizio, il dipendente
ha diritto al rimborso delle spese documentatdlpesggio di rientro in sede e per quello di ritor

al luogo di svolgimento delle ferie, nonche allendita di missione per la durata del medesimo
viaggio; il dipendente ha inoltre diritto al rimlsor delle spese anticipate per il periodo di feaa n
goduto.

12. In caso di indifferibili esigenze di servizibecnon abbiano reso possibile il godimento delle
ferie nel corso dell'anno, le ferie dovranno esskewte entro il primo semestre dell'anno
successivo.

13. In caso di motivate esigenze di carattere patsoe compatibilmente con le esigenze di
servizio, il dipendente dovra fruire delle feriesickie al 31 dicembre entro il mese di aprile
dell'anno successivo a quello di spettanza.

14. Le ferie sono sospese da malattie adeguataneeiigbitamente documentate che si siano
protratte per piu di 3 giorni 0 abbiano dato lu@gdicovero ospedaliero. L'amministrazione deve
essere stata posta in grado di accertarle con siv@énformazione.

15. 1l periodo di ferie non e riducibile per asseper malattia o infortunio, anche se tali assenze
siano protratte per l'intero anno solare. In taloga godimento delle ferie deve essere previament
autorizzato dal dirigente in relazione alle esigedeservizio, anche oltre il termine di cui ai gom
12 e 13.

16. Fermo restando il disposto del comma 9, alldétla cessazione dal rapporto di lavoro, qualora
le ferie spettanti a tale data non siano statéefper esigenze di servizio, si procede al pagament
sostitutivo delle stesse.

Capo IV
Interruzioni e sospensioni della prestazione

Art. 19
Permessi retribuiti

1. A domanda del dipendente sono concessi permetsdiuiti per i seguenti casi da documentare
debitamente:

-partecipazione a concorsi od esami, limitatamentgiorni di svolgimento delle prove:
giorni otto all'anno;

-lutti per coniuge, parenti entro il secondo gradbaffini entro il primo grado: giorni tre
consecutivi per evento;



2. A domanda del dipendente possono inoltre essemeessi, nellanno, 3 giorni di permesso
retribuito per particolari motivi personali o famili documentati, compresa la nascita di figli.

3. Il dipendente ha altresi diritto ad un permedsdl5 giorni consecutivi in occasione del
matrimonio.

4. | permessi dei commi 1, 2 e 3 possono esserg éumulativamente nell'anno solare, non
riducono le ferie e sono valutati agli effetti cahizianita di servizio.

5. Durante i predetti periodi al dipendente spititera retribuzione esclusi i compensi per ildew
straordinario e le indennita per prestazioni distgipericolose o dannose per la salute.

6. | permessi di cui all' art. 33, comma 3, dedigde 5 febbraio 1992, n. 104 non sono computati ai
fini del raggiungimento del limite fissato dai peelenti commi, non riducono le ferie e possono
essere fruiti anche ad ore, nel limite massimaBdore mensili.

7. Alle lavoratrici madri in astensione obbligatodal lavoro ai sensi dell' art. 4 della legge 30
dicembre 1971, n. 1204, spetta lintera retribuzidissa mensile nonche le quote di salario
accessorio fisse e ricorrenti.

8. Nell'ambito del periodo complessivo di astensidacoltativa dal lavoro previsto per le
lavoratrici madri o in alternativa per i lavoratpadri dall' art. 7, comma 1 della legge n. 1204119
integrata dalla legge n. 903/1977, i primi trentarmy, fruibili anche frazionatamente, sono
considerati permessi per i quali spetta il trattatoai cui ai commi 4 e 5.

Dopo il compimento del primo anno di vita del banmtbe fino al terzo anno, nei casi previsti dall’
art. 7, comma 2 della legge n. 1204/1971 alle lalvimi madri ed ai lavoratori padri sono concessi,
con le stesse modalita, giorni trenta annuali dn@sso retribuito.

9. Il dipendente ha, altresi, diritto, ove ne raowo le condizioni, ad altri permessi retribuiteyisti
da specifiche disposizioni di legge.

10. Nell'ambito delle disposizioni previste dallegge 11 agosto 1991, n. 266 nonche dal
regolamento approvato con D.P.R. 21 settembre 10913 per le attivita di protezione civile, le
amministrazioni favoriscono la partecipazione detspnale alle attivita delle Associazioni di
volontariato mediante idonea articolazione degiriadli lavoro.

11. Il presente istituto sostituisce la discipliegislativa e contrattuale del congedo straordmari
vigente nel comparto.

Art. 20
Permessi brevi

1. Il dipendente, a domanda, puo assentarsi daidasu valutazione del dirigente preposto all'unita
organizzativa presso cui presta servizio. Tali mmsnnon possono essere di durata superiore alla
meta dell'orario di lavoro giornaliero, purché goesia costituito da almeno quattro ore consecutive
e non possono comunque superare le 36 ore annue.

2. Per consentire al dirigente di adottare le naigitenute necessarie per garantire la continuta d
servizio, la richiesta del permesso deve essesdt@dta in tempo utile e, comunque, non oltre



un‘ora dopo l'inizio della giornata lavorativa,v&atasi di particolare urgenza o necessita, valutat
dal dirigente.

3. Il dipendente é tenuto a recuperare le ore avorate entro il mese successivo, secondo modalita
individuate dal dirigente; in caso di mancato remop si determina la proporzionale decurtazione
della retribuzione.

Art. 21
Assenze per malattia

1. Il dipendente non in prova, assente per majdtbadiritto alla conservazione del posto per un
periodo di diciotto mesi. Ai fini della maturaziodel predetto periodo, si sommano tutte le assenze
per malattia intervenute nei tre anni precedauitito episodio morboso in corso.

2. Superato il periodo previsto dal comma 1, abfatore che ne faccia richiesta puo essere
concesso di assentarsi per un ulteriore period® anesi in casi particolarmente gravi.

3. Prima di concedere l'ulteriore periodo di asaetizcui al comma 2, I'amministrazione procede,
su richiesta del dipendente, all'accertamento deléecondizioni di salute, per il tramite dellatani
sanitaria locale competente ai sensi delle vigeisposizioni, al fine di stabilire la sussistenza d
eventuali cause di assoluta e permanente inidofigita a svolgere qualsiasi proficuo lavoro.

4. Superati i periodi di conservazione del postvisti dai commi 1 e 2, nel caso che il dipendente
sia riconosciuto idoneo a proficuo lavoro ma nolo @volgimento delle mansioni del proprio
profilo professionale, 'amministrazione, compadtitgnte con la sua struttura organizzativa e con le
disponibilita organiche, puo utilizzarlo in mandgioequivalenti a quelle del profilo rivestito,
nell'ambito della stessa qualifica oppure, ovengn sia possibile e con il consenso dell'interessat
anche in mansioni proprie di profilo professionageritto a qualifica inferiore. Dal momento del
nuovo inquadramento, il dipendente seguira la dicametributiva della nuova qualifica senza
nessun riassorbimento del trattamento in godimento.

Ove non sia possibile procedere in tal senso, @pet caso che il dipendente sia dichiarato
permanentemente inidoneo a svolgere qualsiasicoifiavoro, I'Amministrazione puo procedere
alla risoluzione del rapporto corrispondendo akdgente I'indennita sostitutiva del preavviso.

5. | periodi di assenza per malattia, salvo qualivisti dal comma 2 del presente articolo, non
interrompono la maturazione dell'anzianita di seova tutti gli effetti.

6. Sono fatte salve le vigenti disposizioni di leggtutela degli affetti da TBC.
7. |l trattamento economico spettante al dipendeinéesi assenti per malattia € il seguente:

a) intera retribuzione fissa mensile, comprese lennda pensionabili, con esclusione di ogni
altro compenso accessorio, comunque denominato,queni 9 mesi di assenza. Nell'ambito
di tale periodo per le malattie superiori a quingjorni lavorativi o in caso di ricovero
ospedaliero e per il successivo periodo di conealeza post ricovero, al dipendente compete
anche il trattamento economico accessorio comerdetato nella tabella n. 1 allegata al
presente contratto.

b) 90 % della retribuzione di cui alla lettera "a" psuccessivi 3 mesi di assenza;

c) 50 % della retribuzione di cui alla lettera "a" pgl ulteriori 6 mesi del periodo di
conservazione del posto previsto nel comma 1;



d) iperiodi di assenza previsti dal comma 2 non getrabuiti.

8. L'assenza per malattia deve essere comuniciffi@b di appartenenza tempestivamente e
comunque all'inizio dell'orario di lavoro del gi@rin cui si verifica, anche nel caso di eventuale
prosecuzione dell'assenza, salvo comprovato impsdon

9. Il dipendente é tenuto, a recapitare o spedimezzo raccomandata con avviso di ricevimento |l
certificato medico di giustificazione dell'asseneatro i due giorni successivi all'inizio della
malattia o alla eventuale prosecuzione della st€3galora tale termine scada in giorno festivo esso
e prorogato al primo giorno lavorativo successivo.

10. L'amministrazione dispone il controllo dellalatta, ai sensi delle vigenti disposizioni di legg
di norma fin dal primo giorno di assenza, attravéascompetente Unita Sanitaria Locale.

11. Il dipendente, che durante I'assenza, percp&ti motivi, dimori in luogo diverso da quello di
residenza, deve darne tempestiva comunicazioneisprelo l'indirizzo dove puo essere reperito.

12. Il dipendente assente per malattia, pur ingozs di espressa autorizzazione del medico curante
ad uscire, é tenuto a farsi trovare nel domicibonanicato all'amministrazione, in ciascun giorno,
anche se domenicale o festivo, dalle ore 10 a#lel@re dalle ore 17 alle ore 19.

13. Qualora il dipendente debba allontanarsi, derde fasce di reperibilita, dall'indirizzo
comunicato, per visite mediche, prestazioni o daosenti specialistici o per altri giustificati
motivi, che devono essere, a richiesta, documergatenuto a darne preventiva comunicazione
all'amministrazione.

14. Nel caso in cui l'infermita sia causata da aalpun terzo, il risarcimento del danno da mancato
guadagno da parte del terzo responsabile e vedataipendente all'amministrazione fino a
concorrenza di quanto dalla stessa erogato durapiriodo di assenza ai sensi del comma 7,
lettere "a", "b" e "c", compresi gli oneri riflessierenti. La presente disposizione non pregiudica
I'esercizio, da parte dellAmministrazione, di et azioni dirette nei confronti del terzo
responsabile.

15. Le disposizioni contenute nel presente articlapplicano alle assenze per malattia iniziate
successivamente alla data di stipulazione del atiotr nonché a quelle che pur iniziate in
precedenza siano ancora in corso alla stessa ldatgni caso, in sede di prima applicazione, il
triennio di riferimento previsto dal comma 1 é doetuccessivo alla data di stipulazione del
contratto. Per le amministrazioni alle quali, prioh@l'entrata in vigore del presente contratto, si
applicava I' art. 18 del DPR n. 347 del 1983, dttamento economico spettante al dipendente
nell'ipotesi di cui al comma 7, lettera c) é tréamsamente fissato, fino alla scadenza del presente
contratto, nella misura dei 2/3 della retribuziaineui alla lettera a) dello stesso comma.

Art. 22
Infortuni sul lavoro e malattie dovute a causa di ervizio

1. In caso di assenza dovuta ad infortunio sulr@wa malattia riconosciuta dipendente da causa
di servizio, il dipendente ha diritto alla consereme del posto fino alla guarigione clinica e
comunque non oltre il periodo previsto dall'art, 2dmmi 1e 2. In tale periodo al dipendente spetta
l'intera retribuzione di cui all' art. 21, commalé&ttera a), comprensiva del trattamento accessorio
come determinato nella tabella n. 1 allegata adgarie contratto.



2. Decorso il periodo massimo di conservazioneposto, trova applicazione quanto previsto dal
comma 4 dell'art. 21. Nel caso in cui I'amminisivae decida di non procedere alla risoluzione del
rapporto di lavoro prevista da tale disposiziores, lfulteriore periodo di assenza al dipendente non
spetta alcuna retribuzione.

3. Nulla & innovato per quanto riguarda il procestio previsto dalle vigenti disposizioni per il
riconoscimento della dipendenza da causa di senuidlle infermita, per la corresponsione
dell'equo indennizzo e per la risoluzione del rafipdi lavoro in caso di inabilita permanente.

Capo V
Norme disciplinari

Art. 23
Doveri del dipendente

1. Il dipendente conforma la sua condotta al dowergituzionale di servire la Repubblica con
impegno e responsabilitd e di rispettare i princdpbuon andamento e imparzialitd dell'attivita
amministrativa, anteponendo il rispetto della legdénteresse pubblico agli interessi privati prop
ed altrui.

2. Il dipendente si comporta in modo tale da faeoflinstaurazione di rapporti di fiducia e
collaborazione tra 'Amministrazione e i cittadini.

3. In tale specifico contesto, tenuto conto defjesza di garantire la migliore qualita del semwjzi
il dipendente deve in particolare:

a) collaborare con diligenza, osservando le normepdetente contratto, le disposizioni per
I'esecuzione e la disciplina del lavoro impartigd'@mministrazione anche in relazione alle
norme vigenti in materia di sicurezza e di ambiehtavoro;

b) rispettare il segreto d'ufficio nei casi e nei mpivisti dalle norme dei singoli ordinamenti ai
sensi dell' art. 24 L. 7 agosto 1990 n. 241,

c) non utilizzare a fini privati le informazioni di cdisponga per ragioni d'ufficio;

d) nei rapporti con il cittadino, fornire tutte le arfnazioni cui abbia titolo, nel rispetto delle
disposizioni in materia di trasparenza e di accedbattivita amministrativa previste dalla
legge 7 agosto 1990 n. 241, dai regolamenti attiuddila stessa vigenti nellamministrazione
nonché attuare le disposizioni dellamministrazionerdine della legge 4 gennaio 1968 n. 15
in tema di autocertificazione;

e) rispettare l'orario di lavoro, adempiere alle folitAgpreviste per la rilevazione delle presenze
e non assentarsi dal luogo di lavoro senza |'aagarione del dirigente del servizio;

f)  durante l'orario di lavoro, mantenere nei rapporterpersonali e con gli utenti condotta
uniformata a principi di correttezza ed asteneesicdmportamenti lesivi della dignita della
persona;

g) non attendere ad occupazioni estranee al servia@adtivita che ritardino il recupero psico -
fisico in periodo di malattia od infortunio;

h) eseguire le disposizioni inerenti I'espletamenttedeoprie funzioni o mansioni che gli siano
impartiti dai superiori. Se ritiene che l'ordin@ gialesemente illegittimo, il dipendente deve
farne rimostranza a che I'ha impartito, dichiararete ragioni; se l'ordine € rinnovato per
iscritto ha il dovere di darvi esecuzione. Il digente non deve, comunque, eseguire 'ordine
guando l'atto sia vietato dalla legge penale atcesta illecito amministrativo;

i)  vigilare sul corretto espletamento dell'attivital gersonale sottordinato ove tale compito
rientri nelle proprie responsabilita;



) avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchinattrezzi, strumenti ed automezzi a lui
affidati;

k) non valersi di quanto & di proprieta dellAmmiragione per ragioni che non siano di
servizio;

)] non chiedere ne accettare, a qualsiasi titolo, emsipregali o altre utilita in connessione con
la prestazione lavorativa;

m) osservare scrupolosamente le disposizioni che aagol l'accesso ai locali
dellAmministrazione da parte del personale e natrodurre, salvo che non siano
debitamente autorizzate, persone estranee all'astrairione stessa in locali non aperti al
pubblico;

n) comunicare allAmministrazione la propria residergaove non coincidente, la dimora
temporanea, nonche ogni successivo mutamentosiefise;

0) in caso di malattia, dare tempestivo avviso altwsf di appartenenza, salvo comprovato
impedimento;

p) astenersi dal partecipare all'adozione di decismrid attivita che possano coinvolgere
direttamente o indirettamente interessi finanzamon finanziari propri.

Art. 24
Sanzioni e procedure disciplinari

1. Le violazioni, da parte dei lavoratori, dei dovdisciplinati nell' articolo 23 del presente
contratto danno luogo, secondo la gravita deldinifvne, previo procedimento disciplinare,
all'applicazione delle seguenti sanzioni discigiina

a) rimprovero verbale;

b) rimprovero scritto (censura);

c) multa con importo non superiore a quattro ore tlinezione;

d) sospensione dal lavoro e dalla retribuzione finoiadnassimo di dieci giorni;
e) licenziamento con preawviso;

f) licenziamento senza preavviso.

2. L'Amministrazione, salvo il caso del rimproveserbale, non puo adottare alcun provvedimento
disciplinare nei confronti del dipendente, senzavjar contestazione scritta dell'addebito - da
effettuarsi tempestivamente e comunque non oltrgi@®i da quando il soggetto competente, che
secondo l'ordinamento dell'amministrazione e temilieo contestazione, € venuto a conoscenza del
fatto - e senza averlo sentito a sua difesa coarteale assistenza di un procuratore ovvero di un
rappresentante dell'associazione sindacale cuisadey conferisce mandato.

3. La convocazione scritta per la difesa non pweaie prima che siano trascorsi cinque giorni
lavorativi dalla contestazione del fatto che vidao causa. Trascorsi inutiimente 15 giorni dalla
convocazione per la difesa del dipendente, la sarzriene applicata nei successivi 15 giorni.

4. Nel caso in cui, ai sensi dell' articolo 59, coan4, del D.Lgs. n. 29 del 1993, la sanzione da
comminare non sia di sua competenza, il capo dallgtura, ai fini del comma 2, segnala entro 10
giorni, all'ufficio competente, ai sensi del comihadell'art. 59 citato , i fatti da contestare al
dipendente per listruzione del procedimento. Isocai mancata comunicazione nel termine
predetto si dara corso all'accertamento della resgiulita del soggetto tenuto alla comunicazione.

5. Al dipendente o, su espressa delega al suostifene consentito I'accesso a tutti gli atti isbni
riguardanti il procedimento a suo carico.



6. Il procedimento disciplinare deve concludersir@ri20 giorni dalla data della contestazione
d'addebito. Qualora non sia stato portato a terminte tale data, il procedimento si estingue.

7. L'ufficio competente per i procedimenti disanari, sulla base degli accertamenti effettuati e
delle giustificazioni addotte dal dipendente, iadg sanzione applicabile tra quelle indicate nell’
art. 25, nel rispetto dei principi e criteri di cal comma 1 dello stesso art. 25, anche per le
infrazioni di cui al comma 7, lett. ¢). Quando iedesimo ufficio ritenga che non vi sia luogo a
procedere disciplinarmente dispone la chiusura pielcedimento, dandone comunicazione
all'interessato.

8. Non puo tenersi conto ad alcun effetto dellezgam disciplinari decorsi due anni dalla loro
applicazione.

9. | provvedimenti di cui al comma 1 non sollevaht@avoratore dalle eventuali responsabilita di
altro genere nelle quali egli sia incorso.

10. Per quanto non previsto dalla presente disjpposzi rinvia all' art. 59 del decreto legislativo
29/1993, in particolare per quanto concerne laitcasbne di collegi arbitrali unici per piu
amministrazioni omogenee o affini, mediante coniamz tra enti.

Art. 25
Codice disciplinare

1. Nel rispetto del principio di gradualita e progonalita delle sanzioni in relazione alla gravita
della mancanza ed in conformita di quanto previgtl art. 59 del d. Igs n. 29 del 1993, il tipo e
I'entita di ciascuna delle sanzioni sono determinaelazione ai seguenti criteri generali:

a) intenzionalita del comportamento, grado di neglagernmprudenza o imperizia dimostrate,
tenuto conto anche della prevedibilita dell'evento;

b) rilevanza degli obblighi violati;

c) responsabilita connesse alla posizione di lavoonpata dal dipendente;

d) grado di danno o di pericolo causato all'lamminmstiae, agli utenti o a terzi ovvero al
disservizio determinatosi;

e) sussistenza di circostanze aggravanti o attenuzortiparticolare riguardo al comportamento
del lavoratore, ai precedenti disciplinari nell'atobdel biennio previsto dalla legge, al
comportamento verso gli utenti;

f)  al concorso nella mancanza di piu lavoratori inoado tra di loro;

2. La recidiva nelle mancanze previste ai commi3} gia sanzionate nel biennio di riferimento,
comporta una sanzione di maggiore gravita tra guekviste nell'ambito dei medesimi commi.

3. Al dipendente responsabile di piu mancanze cotegion unica azione od omissione o con piu
azioni od omissioni tra loro collegate ed accertaia un unico procedimento, & applicabile la
sanzione prevista per la mancanza piu grave sedéesie infrazioni sono punite con sanzioni di
diversa gravita.

4. La sanzione disciplinare del minimo del rimpnaveerbale o scritto al massimo della multa di

importo pari a quattro ore di retribuzione si appligraduando l'entita delle sanzioni in relaziane

criteri di cui al comma 1, per:

a) inosservanza delle disposizioni di servizio, anchéema di assenze per malattia, nonché
dell'orario di lavoro;



b)

g)

condotta non conforme a principi di correttezzaswesuperiori o altri dipendenti o nei
confronti degli utenti o terzi pubblico;

negligenza nell'esecuzione dei compiti assegnatla rcura dei locali e dei beni mobili o
strumenti a lui affidati o sui quali, in relazioalte sue responsabilita, debba espletare attivita
di custodia o vigilanza;

inosservanza degli obblighi in materia di prevengidegli infortuni e di sicurezza sul lavoro
ove non ne sia derivato danno o disservizio;

rifiuto di assoggettarsi a visite personali disposta tutela del patrimonio
delllAmministrazione, nel rispetto di quanto préwidall’ articolo 6 della |. n. 300/70;
insufficiente rendimento, rispetto ai carichi dvdao e, comunque, nell'assolvimento dei
compiti assegnati;

violazione di doveri di comportamento non ricomprepecificatamente nelle lettere
precedenti, da cui sia derivato disservizio ovv@aono o pericolo allamministrazione, agli
utenti o ai terzi;

L'importo delle ritenute per multa sara introitatal bilancio del’Amministrazione e destinato ad
attivita sociali a favore dei dipendenti.

5. La sanzione disciplinare della sospensioneeat&izmo con privazione della retribuzione fino a un
massimo di 10 giorni si applica, graduando I'entiégdla sanzione in relazione ai criteri di cui al
comma 1, per:

a)

b)
c)

d)
e)

)
9)

h)
)

j)
k)

recidiva nelle mancanze previste dal comma 4, diieaao comportato I'applicazione del
massimo della multa;

particolare gravita delle mancanze previste al camm

assenza ingiustificata dal servizio fino a 10 giarrarbitrario abbandono dello stesso; in tali
ipotesi, l'entita della sanzione e determinata @lazione alla durata dell'assenza o
dell'abbandono del servizio, al disservizio deteatosi, alla gravita della violazione dei
doveri del dipendente, agli eventuali danni caus8imministrazione, agli utenti o ai terzi;
ingiustificato ritardo, non superiore a 10 giomtrasferirsi nella sede assegnata dai superiori;
svolgimento di attivita che ritardino il recupersiqo fisico durante lo stato di malattia o di
infortunio;

testimonianza falsa o reticente in procedimengigdlgari o rifiuto della stessa;

comportamenti minacciosi, gravemente ingiuriosunalosi o diffamatori nei confronti di
altri dipendenti o degli utenti o di terzi;

alterchi con vie di fatto negli ambienti di lavoamche con utenti o di terzi;

manifestazioni ingiuriose nei confronti dellAmnstriazione, salvo che siano espressione
della liberta di pensiero, ai sensi dell' art. fladke. 300 del 1970;

atti, comportamenti o molestie, anche di carattessuale, lesivi della dignita della persona;
violazione di doveri di comportamento non ricomprepecificatamente nelle lettere
precedenti da cui sia, comunque, derivato gravenaat'Amministrazione agli utenti o a
terzi.

6. La sanzione disciplinare del licenziamento cagapviso si applica per:

a)

b)

recidiva plurima, almeno tre volte nell'anno, neflancanze previste nel comma 5, anche se
di diversa natura, o recidiva, nel biennio, in unancanza tra quelle previste nel medesimo
comma, che abbia comportato I'applicazione deltaisae di dieci giorni di sospensione dal
servizio e dalla retribuzione, fatto salvo quantemvssto al comma 7 lett. a);

occultamento, da parte del responsabile della disstdel controllo o della vigilanza, di fatti

e circostanze relativi ad illecito uso, manomissiaistrazione o sottrazione di somme o beni
di pertinenza delllAmministrazione o ad essa affida

rifiuto espresso del trasferimento disposto perivatd esigenze di servizio;



d) assenza ingiustificata ed arbitraria dal servizey pn periodo superiore a dieci giorni
consecutivi lavorativi;

e) persistente insufficiente rendimento o fatti chenatrino grave incapacita ad adempiere
adeguatamente agli obblighi di servizio;

f) condanna passata in giudicato per un delitto abrantesso fuori dal servizio e non attinente
in via diretta al rapporto di lavoro, non ne coriaela prosecuzione per la sua specifica
gravita.

g) violazione dei doveri di comportamento non riconsprepecificatamente nelle lettere
precedenti di gravita tale secondo i criteri di @li comma 1, da non consentire la
prosecuzione del rapporto di lavoro.

7. La sanzione disciplinare del licenziamento sgmeavviso si applica per:

a) recidiva, negli ambienti di lavoro, di vie di fattmntro superiori o altri dipendenti o terzi,
anche per motivi non attinenti al servizio;

b) accertamento che limpiego fu conseguito mediaatgrbduzione di documenti falsi e,
comunque, con mezzi fraudolenti;

Cc) condanna passata in giudicato:

-per i delitti di cui all'art. 15, comma 1, letteag, b), c), d), e) ed f) della legge 1990, n.
55, modificata ed integrata dall' art. 1, commaelladegge 18 gennaio 1992, n. 16;
-per gravi delitti commessi in servizio;

d) condanna passata in giudicato quando dalla stemssegua l'interdizione perpetua dai
pubblici uffici.

e) violazioni intenzionali dei doveri non ricompresgesificatamente nelle lettere precedenti,
anche nei confronti di terzi, di gravita tale, #lazione ai criteri di cui al comma 1, da non
consentire la prosecuzione neppure provvisoriaaggiorto di lavoro.

8. Il procedimento disciplinare, ai sensi dell: 24, comma 2, deve essere avviato anche nelgaso i
cui sia connesso con procedimento penale e rimaspeso fino alla sentenza definitiva. La
sospensione e disposta anche ove la connessiongams corso del procedimento disciplinare.
Qualora I'amministrazione sia venuta a conoscerzéatti che possono dar luogo ad una sanzione
disciplinare solo a seguito della sentenza defaitili condanna, il procedimento disciplinare é
avviato nei termini previsti dall' art. 24, commed2lla data di conoscenza della sentenza.

9. Il procedimento disciplinare sospeso ai seniscomma 8 ¢ riattivato entro 180 giorni da quando
'amministrazione ha avuto notizia della senteredandiva.

10. Al codice disciplinare di cui al presente afliic deve essere data la massima pubblicita
mediante affissione in luogo accessibile a tuttipendenti. Tale forma di pubblicita e tassativa e
non puo essere sostituita con altre.

11. Il codice di cui al comma 10 deve essere puabtditassativamente entro quindici giorni dalla
data di cui all' art. 2 comma 2e si attua dal gquesimo giorno successivo a quello dell'affissione.

Art. 26
Sospensione cautelare in corso di procedimento digtinare

1. L'Amministrazione, laddove riscontri la necesgit espletare accertamenti su fatti addebitati al
dipendente a titolo di infrazione disciplinare puihicon la sanzione della sospensione dal servizio
e dalla retribuzione, puo disporre, nel corso delcedimento disciplinare, l'allontanamento dal
lavoro per un periodo di tempo non superiore aargiorni, con conservazione della retribuzione.



2. Quando il procedimento disciplinare si conclgde la sanzione disciplinare della sospensione
dal servizio con privazione della retribuziongyériodo dell'allontanamento cautelativo deve essere
computato nella sanzione, ferma restando la prawvezidella retribuzione limitata agli effettivi
giorni di sospensione irrogati.

3. Il periodo trascorso in allontanamento cautetatescluso quello computato come sospensione
dal servizio, € valutabile agli effetti dell'anzi@ndi servizio.

Art. 27
Sospensione cautelare in caso di procedimento peeal

1. Il dipendente che sia colpito da misura restattella liberta personale € sospeso d'ufficio dal
servizio con privazione della retribuzione per taada dello stato di detenzione o comunque dello
stato restrittivo della liberta.

2. Il dipendente puo essere sospeso dal servirigpueazione della retribuzione anche nel caso in
cui venga sottoposto a procedimento penale checamporti la restrizione della liberta personale
guando sia stato rinviato a giudizio per fatti tamente attinenti al rapporto di lavoro o comunque
tali da comportare, se accertati, I'applicazionad®nzione disciplinare del licenziamento ai sens
dell'articolo 25 commi 6 e 7.

3. L'amministrazione, cessato lo stato di restnieidella liberta personale di cui al comma 1, puo
prolungare anche successivamente il periodo diessspne del dipendente, fino alla sentenza
definitiva, alle medesime condizioni di cui al com

4. Resta fermo l'obbligo di sospensione nei casripti dall'art. 15, commi 1, 2, 3 e 4 della legge
55/90, come sostituito dall' articolo 1, comma édljallegge 18.1.92 n. 16.

5. Nei casi previsti dai commi precedenti si agplguanto previsto in tema di rapporti tra
procedimento disciplinare e procedimento penalkadal25 commi 8e 9.

6. Al dipendente sospeso dal servizio ai senspaEdente articolo sono corrisposti un‘indennita par
al 50 per cento della retribuzione fissa mensidggi @ssegni del nucleo familiare, con esclusione di
ogni compenso accessorio, comungue denominatoe agcpensionabile.

7. In caso di sentenza definitiva di assoluzion@roscioglimento con formula piena, quanto
corrisposto nel periodo di sospensione cauteldimla di assegno alimentare, verra conguagliato
con quanto dovuto al lavoratore se fosse rimasseimizio.

8. Quando vi sia stata sospensione cautelare detisea causa di procedimento penale, la stessa
conserva efficacia, se non revocata, per un peot&mpo comungue non superiore a cinque anni.
Decorso tale termine la sospensione cautelare acat di diritto e il dipendente riammesso in
servizio. Il procedimento disciplinare rimane, camue, sospeso sino all'esito del procedimento
penale.

Parte Il

Titolo |
TRATTAMENTO ECONOMICO



1.

Capo |
Struttura della retribuzione

Art. 28
Struttura della retribuzione

1. La struttura della retribuzione del personaldedemministrazioni di cui all' art.1 si compone
delle seguenti voci:

A) trattamento fondamentale;
a) stipendio tabellare;
b) retribuzione individuale di anzianita, ove acquasit
c) indennita integrativa speciale;
d) livello economico differenziato;

B) trattamento accessorio:
a) compensi per il lavoro straordinario di cui alt. &1, comma 2, lettera a);
b) compensi per la produttivita collettiva e per ilgimramento dei servizi di cui
all' art. 31, comma 2, lettera e) e all' art. 33;
c) premi per la qualita delle prestazioni individudiicui all' art. 31, comma 2,
lettera d) e all'art. 34;
d) indennita speciali previste:
-dall' art. 31, comma 2, lettera b);
-dall'art. 31, comma 2, lettera c) e dagli arte 36;
-dall'37 ;
2. Al personale, ove spettante, € corrispostodi@ss per il nucleo familiare ai sensi della leg8e 1
maggio 1988 n. 153 e successive modificazioni.

Art. 29
Aumenti della retribuzione base

Gli stipendi tabellari, come stabiliti dall' artico43 del DPR 3 agosto 1990 n. 333, previo
conglobamento dell’elemento distinto della retribne di cui alla legge n. 438/92, sono
ulteriormente incrementati, a regime, delle seguaigure mensili lorde:

Quialifica I L. 94.000
Qualifica I L. 98.000
Qualifica 1 L.104.000
Qualifica \Y} L.109.000
Quialifica \ L.115.000
Quialifica VI L.125.000
Quialifica VI L.132.000

Qualifica VI L.156.000



2. Gli aumenti di cui al comma 1 competono con decorrenza 1 dicembre 1995.
Conseguentemente, dalla stessa data i nuovi stipendi tabellari annui sono
rideterminati negli importi indicati nella tabella allegato A.

3. Dal 1 gennaio 1995 al 30 novembre 1995 competono i seguenti aumenti
mensili:

Qualifica I L. 66.000
Qualifica I L. 69.000
Qualifica [l L. 74.000
Qualifica v L. 77.000
Qualifica \% L. 82.000
Qualifica VI L. 87.000
Qualifica Vi L. 92.000
Qualifica VI L.109.000

4. Gli aumenti di cui al comma 3 hanno effetto falacconseguimento dell'aumento successivo, ed
assorbono l'indennita di vacanza contrattuale.

Art. 30
Effetti nuovi stipendi

1. Le misure degli stipendi risultanti dall'applaane del presente contratto hanno effetto sulla
tredicesima mensilita, sul trattamento ordinarigdiescenza, normale e privilegiato, sull'indennita
premio di fine servizio, sull'indennita di cui alirticolo 27, comma 6 del presente contratto,
sull'equo indennizzo, sulle ritenute assistenagbrevidenziali e relativi contributi e sui contrib

di riscatto.

2. | benefici economici - ivi compresa lindenni@d vacanza contrattuale - risultanti
dall'applicazione dei precedenti articoli sono sposti integralmente alle scadenze e negli importi
previsti dai medesimi articoli al personale comwngassato dal servizio, con diritto a pensione, nel
periodo di vigenza contrattuale. Agli effetti dellennita premio di fine servizio e di licenzianent

si considerano solo gli scaglionamenti matura# dlita di cessazione dal servizio.

Art. 31
Disciplina per il finanziamento del trattamento acessorio

1. Al finanziamento della parte variabile dellaitmizione si provvede mediante l'utilizzo del fondo
calcolato con riferimento all'anno 1993 dalle amstnazioni in applicazione dell' art. 5 del DPR 3
agosto 1990, n. 333. Tale fondo, a decorrere ddl2395 e a valere sulla competenza 1996, senza
alcun pregiudizio sugli aumenti retributivi del bieo successivo, € rivalutato del 6% ed é
ulteriormente incrementato:

a) per le Regioni, di un ammontare corrispondente @286 del monte salari riferito all'anno
1993, esclusa la quota relativa ai dirigenti e @tton dei contributi a carico
dell'amministrazione, e di un ulteriore ammontaygispondente all'1.5% del monte salari
riferito al 1993 relativo al solo personale inquedrnelle qualifiche settima e ottava;



b) per le altre amministrazioni del comparto di un amtare corrispondente allo 0.4 del
monte salari annuo riferito al 1993, esclusa lataguelativa ai dirigenti e al netto dei
contributi a carico dell'amministrazione.

Il fondo di cui sopra € ulteriormente incrementdédle risorse che specifiche disposizioni di legge
finalizzano alla incentivazione della produttivitel personale.

2. Le risorse di cui al comma 1 sono destinatehahziamento dei seguenti fondi:
a) Fondo per il compenso del lavoro straordinario:
-Il fondo é costituito nel suo ammontare dalla s@roalcolata con riferimento all'anno
1993 ai sensi dell' art. 6, comma 2, lettera b) RIER n. 333 del 1990, ridotta dall'l
gennaio 1995, per effetto del contenimento delrdawstraordinario, di una percentuale
pari al 15 per cento.
-Tale fondo e finalizzato a compensare le prestazid lavoro straordinario che si
rendessero necessarie per fronteggiare partictaazioni di lavoro.
-Resta ferma la disciplina vigente per la quardiione delle tariffe orarie del lavoro
straordinario secondo I' art. 16 del D.P.R. 2687198
b) Fondo per la remunerazione di particolari condizébrisagio, pericolo o danno:
-Il fondo € costituito nel suo ammontare dalla saalcolata con riferimento all'anno
1993 per il pagamento delle indennita di cui dll'er comma 2, lettere c) e d) del DPR
n. 333 del 1990.
-Il fondo é finalizzato alla remunerazione di cothghe comportano oneri, rischi, o
disagi particolarmente rilevanti, nonche alla rédpkta collegata alla particolare natura
dei servizi che richiedono interventi di urgenzapé&rtanto destinato alla corresponsione
delle indennita di turno, reperibilita, rischio, neggio valori, orario ordinario notturno,
festino e festivo notturno. Dette indennita restdisziplinate: dagli artt. 11, 13 e 34 del
D.P.R. 268/1987, dall' art. 28 del D.P.R. 347/1984|' art. 49 del D.P.R. 333/1990 e
dalle disposizioni in vigore per le Camere di Comeice
c) Fondo per compensare particolari posizioni di lawresponsabilita:
-Il fondo é costituito nel suo ammontare da unarsanpari allo 0.2% del monte salari
calcolato con riferimento al 1993, esclusa la quetativa ai dirigenti, oppure, per le
Regioni, dall'1.5% del monte salari calcolato cearimento al 1993 e relativo al solo
personale inquadrato nelle qualifiche settima &vett
-Tale fondo, costituito per I'anno 1996, e finaditza remunerare particolari posizioni di
responsabilita e di lavoro ed a corrisponderedernmita di cui agli artt. 35 e 36
d) Fondo per la qualita della prestazione individuale:
-Il fondo e costituito da una somma pari ai rispaderivanti dal contenimento del
lavoro straordinario fino ad un massimo dello 0. &bmonte salari annuo calcolato con
riferimento al 1993, esclusa la quota relativa igigdnti; fermo restando tale limite
massimo, per I'anno 1996, il fondo predetto é maegda una somma pari allo 0.2 per
cento dello stesso monte salari.
-Tale fondo e finalizzato alla valorizzazione detl@pacita dei dipendenti e del loro
contributo alla efficienza delle amministrazioniedmante la corresponsione dei premi di
gualita della prestazione individuale di cui ait. 84.
e) Fondo per la produttivita collettiva e per il m@amento dei servizi:
- Il Fondo é costituito nel suo ammontare da quassadua dalla somma complessiva di cui
al comma 1 detratta la somma utilizzata per laittzsvpne dei fondi di cui alle lettere a), b),
c), d) del presente comma.
-Tale fondo e finalizzato alla erogazione di congidegati alla produttivita collettiva e al
miglioramento dei servizi nei termini e con le miitdastabiliti dall' art. 33.



3. In relazione a particolari condizioni organizzatriferite alla specificita dei singoli ordinanten
le Amministrazioni destinano eventuali economiespiesa realizzate nell'utilizzo dei fondi di cui
alle lett. a), b), c) e d) del comma 2 ad increraente risorse del fondo di cui alla lett. e) del
medesimo comma.

4. Nei Comuni con popolazione non superiore a digaiabitanti e nelle altre amministrazioni con
un numero di dipendenti non superiore a 50, le serdastinate, secondo la disciplina del presente
articolo, ai fondi di cui al comma 2 lettere b), d) ed e), possono essere complessivamente
utilizzate in modo unitario per le finalita e sedora disciplina dell' art. 33.

5. Per le Camere di Commercio continuano ad applita disposizioni di cui ai commi 4, 5 e 6
dell'art. 3 del D.P.R. n. 268 del 1987 nonche detl' 49, comma 4, del D.P.R. 3 agosto 1990, n.
333 in materia di progetti finalizzati, il cui finaiamento non confluisce nel fondo di cui alla.lejt
del precedente comma 2.

Art. 32
Risorse aggiuntive ed economie di gestione

1. Le amministrazioni che si trovino nelle condigiondicate nel successivo comma 2 possono
incrementare per il 1996, con oneri a proprio @gridondi di cui all' art. 31, comma 2, nel limite
massimo di una somma pari allo 0.5% del monte isataruo riferito al 1993, esclusa la quota
relativa ai dirigenti ed al netto dei contributcarico dell'amministrazione. Tale somma puo essere
incrementata di un'ulteriore somma pari allo 0.2d& medesimo monte salari, qualora siano
accertati risparmi di gestione quantitativamenteigpondenti, secondo i criteri indicati al comma
3.

2. Possono avvalersi della facolta di cui al conintl@ Amministrazioni in condizioni di equilibrio
economico della gestione di competenza risultaatecdnto economico dell'esercizio precedente,
purché non esistano debiti fuori bilancio riconbgciai sensi dell' art. 12 bis del D.L. 12 gennaio
1991 n. 6, convertito con modificazioni dalla L. dfarzo 1991 n. 80 e che abbiano realizzato le
seguenti innovazioni:

a) attuazione dei principi di razionalizzazione di autitolo | del D. Igs. n. 29 del 1993;

b) ridefinizione delle strutture organizzative e déllazioni dirigenziali;

c) rilevazione dei carichi di lavoro, se ad essa enairideterminazione delle piante organiche;
d) istituzione e attivazione dei servizi di contralhderno o dei nuclei di valutazione.

3. | risparmi di gestione consistono nei minori neelativi al personale derivanti dagli
adempimenti riorganizzativi indicati al comma 2j sompresi quelli correlati alla progressiva
riduzione delle funzioni di direzione e di staftlei relativi posti di organico, che non incidandiau
estensione e sulla qualita dei servizi resi agintit

4. | risparmi di gestione sono determinati a cotisorsulla base della differenza tra la spesa Iper i

personale al 31.8.1995 e quella al 31.8.93, enteampportate ad anno e calcolate secondo i criteri
di cui al comma 19 dell'art. 3 della legge n. 58843, tenendo conto di quanto stabilito al comma 6
del medesimo articolo.

5. Le amministrazioni devono attestare, attravarservizi di controllo interno o i nuclei di
valutazione, che detti risparmi non abbiano pradeffetti negativi sull'estensione e sulla qualita
dei servizi resi agli utenti e non siano dovutiadlidamento di attivita all'esterno.

Art. 33



Fondo per la produttivita collettiva e per il miglioramento dei servizi

1. Il fondo di cui all' art. 31, comma 2, lettery € destinato a promuovere il miglioramento
organizzativo dell'attivita gestionale o progeteudklle strutture dellEnte per la realizzazione di
progetti - obiettivo, di piani di lavoro e di altreiziative predisposte dai dirigenti e finalizzate
conseguimento di piu elevati livelli di efficienza di efficacia dei servizi istituzionali con
particolare riferimento a quelli rivolti all'utenzanche attraverso I'ampliamento dei periodi di
apertura degli uffici al pubblico e la conseguenrté&olazione e flessibilizzazione degli orari.

2. Una quota rilevante, non inferiore al quararga gento del fondo, deve essere utilizzata per
progetti finalizzati che coinvolgano solo una patcale limitata del personale.

3. In base ai criteri generali oggetto di contratine decentrata, la scelta dei dipendenti da radibi
alle iniziative per la produttivita collettiva sadketerminata dal dirigente sulla base della loro
collocazione organizzativa e professionale e déllazionalita della loro partecipazione agli
obiettivi assegnati ai singoli progetti. | critgggnerali di valutazione della produttivita e dsuitati
saranno oggetto di contrattazione decentrata, teneonto dei caratteri e degli obiettivi delle
iniziative, in modo da garantire la selettivitaldetrogazione dei compensi ai dipendenti ed il loro
effettivo carattere incentivante. La valutaziondr@dasarsi sia su fattori collettivi attinentiaall
gualita e al grado di raggiungimento complessivglidebiettivi programmati, sia su elementi
attinenti alla qualita e alla intensita della peip@zione individuale.

4. | risultati raggiunti, per ciascuna amministoam, in termini di maggiore produttivita e di
miglioramento del livello qualitativo e quantitadivdei servizi, mediante I'impiego del fondo di cui
al presente articolo, sono oggetto di monitoraggizalutazione da parte del competente servizio
per il controllo interno o del nucleo di valutazéodi cui all' art. 20 del D. Igs. n. 29 del 1993.
L'attivita di monitoraggio si conclude con un rappada trasmettere all'A.RA.N.

Art. 34
Fondo per la qualita della prestazione individuale

1. Allo scopo di valorizzare la capacita dei dipemiied il loro contributo alla maggiore efficienza
delle amministrazioni e alla qualita del serviziobplico, dal 1 dicembre 1995, ciascuna
amministrazione corrisponde i premi di qualita agdtestazione individuale utilizzando il fondo di
cui all' art. 31, comma 2, lett. d).

2. Il premio e attribuito a una percentuale massi®lal5% del personale in servizio in ciascuna
gualifica nei limiti del fondo indicato nel commallimporto di detti premi € determinato secondo
i valori della tabella allegato B.

3. I dirigenti attribuiscono i premi entro il 30ugino e 30 novembre di ciascun anno e provvedono

all'erogazione dei premi nei mesi di luglio e ditee) sulla base dei seguenti criteri, anche

disgiunti:

a) precisione e qualita delle prestazioni svolte;

b) capacita di adattamento operativo al contestotdinmento, alle esigenze di flessibilita e alla
gestione di cambiamenti organizzativi;

c) orientamento all'utenza e alla collaborazionendédlino del proprio ufficio e tra diversi uffici;

d) capacita organizzativa e di proporre soluzioni irative e di contribuire alla realizzazione di
miglioramenti organizzativi e gestionali;

Eventuali controversie sull'applicazione del préserstituto saranno oggetto di tentativo di

conciliazione in sede sindacale il cui procedimesai@ definito entro il 30 giugno 1995.



4. Le decisioni adottate dai dirigenti devono esse¥se pubbliche. A richiesta del singolo
lavoratore o delle OO.SS. deve essere evidenaatetivazione delle decisioni medesime.

| risultati generali dell'applicazione del preseatgcolo sono comunicati alle OO.SS. che possono
chiedere un incontro al riguardo con le amministnaizinteressate.

5. | risultati raggiunti, per ciascuna amministoam, in termini di maggiore produttivita e di
miglioramento del livello qualitativo e quantitadivdei servizi, mediante I'impiego del fondo di cui
al presente articolo, sono oggetto di monitoraggialutazione da parte del competente servizio
per il controllo interno o nucleo di valutazionditigto ai sensi dell' art. 20 del D. Lgs. n. 29 de
1993. L'attivita di monitoraggio si conclude conrapporto da trasmettere all'’ARAN.

Art. 35
Indennita di area direttiva

1. Le Regioni, nei limiti del fondo di cui all aldl, comma 2, lettera c), dal 1996 attribuiscono al
personale inquadrato nelle qualifiche VIII e VIhel limite massimo del quaranta per cento dei
dipendenti complessivamente in servizio nelle stegslifiche - una indennita accessoria, annua
lorda, revocabile, di importo variabile determinat modo seguente:

Quialifica Minimo Massimo
VIlI L. 1.000.000 L. 2.000.000
Vil L. 700.000 L. 1.200.000

2. Ai fini della attribuzione dell'indennita di cal comma 1, le amministrazioni individuano per il
periodo annuale di riferimento, le posizioni orgamative e le funzioni professionali, specialistiche
e di responsabilita alle quali collegare tale eletoali retribuzione accessoria tenendo conto dei
seguenti criteri:

-livello di responsabilita;

-complessita delle competenze attribuite;

-specializzazione richiesta dai compiti affidati;

-responsabilita di procedimento ai sensi delladegg241/90.

3. L'indennita viene corrisposta ai titolari defp@sizioni individuate ai sensi del comma 2 a
conclusione di ogni esercizio finanziario.

4. L'indennita cessa di essere corrisposta qudlalipendente non sia piu adibito alle posizioni
organizzative e alle funzioni specialistiche eadiponsabilita individuate dal comma 2.

5. | criteri per l'attribuzione dell'indennita app@sizioni organizzative che saranno individuatglida
Enti ai sensi del comma 2 sono preventivamente oarati alle Organizzazioni Sindacali e
verificati in un apposito incontro.

Art. 36
Indennita per il personale che operi in particolariposizioni

1. Le Amministrazioni del comparto non ricompresd'rart. 35, comma 1, il cui organico prevede
figure dirigenziali, nei limiti del fondo di cui lalart. 31, comma 2, lettera c), a decorrere d@619
attribuiscono una indennita annua lorda negli itipamimi e massimi di cui all' art. 35, comma 1,
al personale inquadrato nelle qualifiche VIII e Midividuato come previsto al comma 2.



2. Ai fini dell'attribuzione dell'indennita di cal comma 1, le amministrazioni individuano per il
periodo annuale di riferimento, secondo i critercai al comma 2 dell'art. 35 e le procedure di cui
al comma 5 dello stesso articolo, le posizioni orgeative e le funzioni professionali,
specialistiche e di responsabilita alle quali agdie tale elemento di retribuzione accessoriailPer
personale delle Camere di commercio, costituistdotipreferenziale I'avvenuto superamento di
prove selettive nazionali e il conseguente svolgitme&li compiti propri della qualifica acquisita.

3. L'indennita cessa di essere corrisposta qualaligpendente non sia piu adibito alle posizioni
organizzative e alle funzioni specialistiche eadiponsabilita individuate dal comma 2.

4. Le amministrazioni del comparto prive di posmidirigenziali in organico, corrispondono, nei
limiti del fondo di cui all' art. 31, comma 2, leta c), al personale apicale della VIl e VII gtie&
tenuto alla firma del bilancio, del conto consuati dei relativi certificati una indennita annua
lorda negli importi minimi e massimi di cui all'taB5, comma 1.

5. Le amministrazioni di cui al comma 4, nei lindel fondo medesimo, prevedono l'attribuzione
della indennita anche ad altro personale dellesstgsialifiche, in posizione apicale, che abbia la
direzione di una struttura organizzativa con respbiiita di procedimenti ai sensi della legge n.
241/1990 ovvero sia funzionario responsabile dideta designato con provvedimento formale dei
competenti organi.

6. Le amministrazioni di cui ai commi 1 e 4, nenili del fondo di riferimento, prevedono, altresi,
la attribuzione di una specifica indennita dell'omip minimo di L. 500.000 e massimo di L.
800.000 al personale della VI e V gualifica funatenche sia responsabile del coordinamento di
gruppi di lavoro, di squadre di operai, ovvero cimeyelazione alla struttura e alla dimensione
organizzativa dell'Ente, sia tenuto allo svolgineeditfunzioni plurime.

7. Le indennita di cui al presente articolo soneooabili e la loro corresponsione & subordinata
all'effettivo esercizio dei compiti e delle prestam cui sono correlate.

8. Le Amministrazioni di cui all' art. 31, comma di, fini della corresponsione delle indennita
previste dal presente articolo si avvalgono dedlzoka di utilizzo complessivo dei fondi prevista
dal medesimo comma.

Art. 37
Indennita

1. Dal 1 dicembre 1995 le seguenti indennita coommenhelle misure sottoindicate:

a) al personale dell'area di vigilanza, ivi compresiuistodi delle carceri mandamentali,
inquadrato nella V qualifica funzionale: L. 1.03000annue lorde a titolo di integrazione
tabellare;

b) a tutto il personale dell'area di vigilanza, ivingaresi i custodi delle carceri
mandamentali, in possesso dei requisiti e pertese delle funzioni di cui all' articolo 5
della legge 7 marzo 1986 n. 65: L. 1.570.000 anorgee ripartite per 12 mesi; al restante
personale dell'area di vigilanza non svolgenteutezioni di cui all' articolo 5 della citata
legge n. 65 del 1986 DPR: L. 930.000 per 12 mesi;

c) al personale educativo degli asili nido: L. 900.@ddue lorde;

d) al personale insegnante delle scuole materne edegtari, agli assistenti di cattedra
(insegnanti tecnico - pratici), ai docenti delleicle secondarie delle amministrazioni di
cui all'art. 1: L. 900.000 annue lorde;



e) al personale docente dei centri di formazione pémale delle amministrazioni di cui
all' art. 1, che svolga attivita di insegnamento,aula o in laboratorio, ai sensi del 5
comma dell'art. 48 DPR n. 268 del 1987 : L. 900.@00ue lorde.

2. Al personale insegnante delle scuole maternegpetamaltresi un'indennita di tempo potenziato,
non utile ai fini previudenziali e pensionisticipliegata al maggior orario di attivita didattica
prestata rispetto al corrispondente personalelstatalla misura di L. 200.000 lorde mensili e per
10 mesi di anno scolastico.

3. Le indennita previste alle lettere c), d) edde) comma 1 e al comma 2 competono solo al
personale che svolga esclusivamente e permanerteatérita educativa e di insegnamento.

4. Sono confermate nell'importo di L. 1.500.006d&énnita di direzione e di staff prevista per il
personale dell'VIII qualifica funzionale dall' a#5, comma 1, del DPR n. 333 del 1990 nonche le
somme spettanti a titolo di retribuzione individuali anzianita di cui all' art. 44 del D.P.R.
333/1990.

5. Restano altresi confermate negli attuali imgersomme corrisposte a titolo di livello economico
differenziato, di cui all' art. 35 dello stesso @#a, in atto percepite. Gli artt. 35 e 36 del DRR
333 del 1990, trovano applicazione sino alla revisidell'ordinamento di cui all' art. 42.

6. Le indennita di cui al presente articolo dalidechbre 1995 assorbono sino alla concorrenza tutte
le indennita percepite allo stesso titolo.

Art. 38
Riassegnazione fondi salario accessorio

1. Nel periodo di vigenza contrattuale, qualoradenme stanziate per il finanziamento dei fondi di
cui all' art. 31, non siano state impegnate nepetisvi esercizi finanziari sono riassegnate
nell'esercizio dell'anno successivo.

Parte Il

Titolo |
Norme finali e transitorie

Capo |

Art. 39
Termini di Preavviso

1. In tutti i casi in cui il presente contratto ypeee la risoluzione del rapporto con preavviso 10 co
corresponsione dell'indennita sostitutiva delleste i relativi termini sono fissati come segue:

2 mesi per dipendenti con anzianita di servizio 5 anni;

3 mesi per dipendenti con anzianita di servizio #n10 anni;

4 mesi per dipendenti con anzianita di servizicedliD anni.



2. L'indennita sostitutiva del preavviso deve cld computando la retribuzione fissa e le stesse
voci di trattamento accessorio riconosciute in cdsmalattia superiore a 15 giorni secondo la
tabella n. 1 allegata al presente contratto.

Art. 40
Norma di collegamento alla legislazione regionale

1. | richiami alle disposizioni dei Decreti del Bigente della Repubblica di recepimento degli
accordi nazionali per il personale degli enti losahno riferiti anche alle corrispondenti disposixi
delle leggi regionali di approvazione dei medesaggordi.

Art. 41
Norme transitorie

1. | procedimenti disciplinari in corso alla data dfipulazione del presente contratto vengono
portati a termine secondo le procedure vigentiadlia del loro inizio.

2. Alle infrazioni disciplinari accertate ai semkdl comma 1, si applicano le sanzioni previste' dall
art. 25, qualora piu favorevoli, in luogo di queleeviste dall' art. 78 del Testo unico degli
impiegati civili dello Stato approvato con D.P.R.dennaio 1957 n. 3.

3. Alle infrazioni commesse nel periodo di cui aff. 25, comma 11 si applicano le disposizioni del
comma 1.

Art. 42
Revisione dell'ordinamento

1. E' istituita una Commissione composta da ragotesiti dell’A.RA.N. e da rappresentanti delle
organizzazioni sindacali firmatarie del presentat@to nazionale di lavoro, con il compito di
acquisire ed elaborare, tenendo anche conto ditguadicato dalla piattaforme sindacali, tutti gli
elementi di conoscenza sull'attuale sistema dirozgazione del lavoro nelle amministrazioni e di
formulare proposte per la revisione dell'ordinarognbn particolare riguardo:

a) alle caratteristiche complessive dei sistemi diuadyamento professionale vigenti nel
comparto, analizzati e confrontati con quelli vigen altri settori pubblici e privati, tenendo
conto anche della esperienza acquisita e dell&rpedsenti nei diversi paesi europei;

b) alla congruita dei profili professionali esisteimi relazione alle esigenze di flessibilita e
fungibilita delle prestazioni, con particolare rifeento alle modalita del necessario
riaccorpamento all'interno di ciascuna qualificaziwnale senza che cio comporti variazioni
di natura economica;

c) alla congruita di tali sistemi in relazione alle diifcche intervenute e che si prospettano
nell'organizzazione del lavoro, nelle funzioni dlaestruttura delle amministrazioni, con
particolare attenzione alle criticita in alcuneeadeinquadramento professionale.

2. Anche allo scopo di supportare i lavori dellan@aissione di cui al comma 1 con I'analisi di piu

specifiche esigenze dei singoli Enti, le Parti argono di dar luogo ad una sperimentazione su

alcuni di essi.

La sperimentazione avra ad oggetto la verificaadelberenza dell'attuale ordinamento con le
esigenze organizzative e gestionali degli enti raiedieapprofondendo anche la possibilita di
percorsi di carriera dei dipendenti. La sperimeinotaz su dette realta avra termine entro il 31 tugli

1995.



Eventuali intese raggiunte tra le parti stipulahfoiresente contratto collettivo di lavoro saranno
estese a tutti gli enti del comparto o a categomegenee degli stessi che ne abbiano le condizioni.
La sperimentazione riguardera un numero circoscditenti che presentino equilibrio di bilancio
ed abbiano concretamente avviato la riorganizzazarsensi dell' art. 31 del d.lgs. n. 29 del 1993,
scelti tenendo conto della loro dimensione, delt@o | collocazione territoriale, delle loro
caratteristiche organizzative, della tipologiatistionale e di eventuali altre caratterizzazioii at
fornire un quadro rappresentativo dell'insieme a#hparto. L'individuazione degli enti suddetti
sara effettuata entro il 28 febbraio 1995 d'infieade parti. A tal fine 'A.RA.N. acquisira elemen

di valutazione e indicazioni da parte della Conieee dei Presidenti delle Regioni e delle
Associazioni o Unioni degli altri enti del comparto

Al termine della sperimentazione le parti valuteian tenendo conto delle proposte della
Commissione, sentite le Associazioni degli enti @¥mparto, la possibilita di concordare
innovazioni di carattere generale sull'ordinameutifessionale dei lavoratori.

Le parti si impegnano a concludere questa valutgzentro il 31 dicembre 1995, convenendo fin
d'ora che gli eventuali accordi raggiunti avranecatrenza entro il 30.9.97.

3. Per l'area di vigilanza le parti riconoscononkcessita di considerare approfonditamente gli
elementi di criticita attinenti alla sua collocazéo- retributiva, giuridica, funzionale e normativa
anche alla luce del confronto e della sperimentezii cui ai commi precedenti, nonche del quadro
normativo, riservandosi di valutare proposte spawE per affrontare le stesse criticita e
convenendo fin d'ora che gli eventuali accordi abbidecorrenza entro il 30.9.97.

Art. 43
Norma finale

1. Per tutte le materie e gli istituti non disanglii dal presente contratto, ai sensi dell' artdéR
d.lgs. n. 29 del 1993, continuano ad applicarsiigenti norme di legge, nonche degli accordi di
lavoro del comparto gia recepiti con decreti deldrtente della Repubblica o con leggi regionali ai
sensi della legge 29 marzo 1983, n. 93. In caswutiroversie trovano applicazione le disposizioni
dell art. 13.

2. Le parti concordano di confermare le modalitie @rocedure vigenti in materia di contributi
sindacali, riservandosi, entro tempi da definiieydntuale loro adeguamento contrattuale.

3. Entro il 31 marzo 1995 le parti si impegnanasziglinare l'istituto della mobilita ai sensi dell
art. 36 comma 8 del d. Igs n. 29 del 1993, dopo wedficato le interconnessioni con la mobilita
interna e quella tra enti del comparto nonché mmenaistrazioni pubbliche diverse di cui al DPR 16
settembre 1994 n. 716 e al decreto da emanarenai dell' art. 3, comma 52 della legge 24
dicembre 1993 n. 537.

Art. 44
Norme per i dipendenti del Comune di Campione d'ltéia

1. Gli istituti giuridici ed economici previsti pedipendenti degli enti locali dal presente cotttra
si applicano anche ai dipendenti del Comune di Gamnepd'ltalia.

2. Sono confermate le disposizioni previste dall’ 62, comma 2, del DPR n. 268 del 1987,
riguardanti la perequazione del trattamento ecocomi servizio dei dipendenti di detto comune e
del suo segretario al franco svizzero.



Art. 45
Disposizioni particolari per gli Enti di piccole dimensioni

1. Per gli enti locali nei quali, ai sensi dellegemti disposizioni, non e prevista la qualifica
dirigenziale, i poteri e le prerogative che il ge® contratto attribuisce al dirigente si intermon
riferiti, fatte salve eventuali diverse disposiziamegli Statuti o dei Regolamenti degli enti
medesimi, al personale che, sulla base dei simgdinamenti, & preposto a strutture organizzative
di massima dimensione, purché ascritto a qualifitiizionali che prevedano, come requisito di
accesso, il titolo della laurea. L'esercizio di paiteri e prerogative non costituisce svolgimedito
mansioni superiori.

2. Qualora non sussistano le condizioni per ap@itadisposizione del comma 1, i summenzionati
poteri e prerogative si intendono riferiti al Segreo Comunale.

Art. 46
Personale addetto alle case da gioco

1. Sono confermate le disposizioni previste dall'24 del DPR n. 347 del 1983 e dall' art. 63 del
DPR n. 268 del 1987.

Art. 47
Disapplicazioni

1. A norma dell' art. 72, comma 1, del D. Lgs. @.021 1993, dalla data di cui all' art. 2, comma 2,

sono inapplicabili, nei confronti del personale deinparto, tutte le norme previgenti incompatibili

con guelle del presente contratto in relazioneggstti ed alle materie dalle stesse contemplate e

particolare le seguenti disposizioni:

a) con riferimento all' articolo 2: art. 30 del DPR333 del 1990;

b) con riferimento all' articolo 4: art. 31 del DPR333 del 1990;

c) con riferimento all' articolo 5: artt. 25 e 27 @#PR n. 268 del 1987,

d) con riferimento all' articolo 6: art. 26 del DPR268 del 1987,

e) con riferimento all' articolo 7: artt. 18- 20del Rm. 13 del 1986; art. 29 del DPR n. 268 del
1987,

f)  con riferimento all' articolo 9: art. 16 DPR 393 #1688;

g) con riferimento all' articolo 10: art. 2 del DPR268 del 1987,

h) con riferimento all' articolo 12: art. 25 leggedl. del 1983;

i) con riferimento all' articolo 13: art. 28 del DPR268 del 1987; art. 32 del DPR n. 333 del
1990; art. 21 del DPR n. 13 del 1986;

)] con riferimento all'articolo 14: art. 12 DPR n.& d957,

k)  con riferimento all' art. 15: art. 1, comma 1, &tcomma 1, artt. 3, 4, 5 e 6del DPCM 17
marzo 1989 n. 117; art. 4 del DPR n. 13 del 198682DPR n. 347 del 1983; art. 14 del DPR
n. 268 del 1987,

) con riferimento all' art. 16: art. 4, lettera Anema 1 e lettera B), commi 6 e 7, del DPR 268
del 1987, art. 7, comma 6, L. n. 554 del 1988,1ae¢.5 DPCM n. 127 del 1988, art. 3, comma
23, L. n. 537 del 1993;

m) con riferimento all' articolo 17: art. 11, commita 11, del DPR 268 del 1987,

n) con riferimento all' art. 18: art. 7 DPR n. 347/88&; 4 DPR 395 del 1988;

0) con riferimento all' articolo 19: art. 15, commaDRR n. 268 del 1987; art. 17 del DPR n.
347 del 1983; art. 9 DPR n. 810 del 1980; artaBpmi dal 37 al 41, della L. n. 537 del 1993
e art. 22, commi 22, 23, 24, 26 della L. n. 724/94;



p) con riferimento all' art. 20: art. 15 DPR n. 268 H@87; art. 11 del DPR n. 13 del 1986;

g) con riferimento agli articoli 21 e 22: artt. 17, €819 DPR n. 347 del 1983; art. 56 e 61 DPR
n. 268 del 1987; art. 37, 68, commi da 1 a 7, 7Q del DPR n. 3 del 1957; artt. dal 30 al 34
del DPR n. 686 del 1957; art. 3, commi dal 37 adélla L. n. 537/93 e art. 22, commi 22,
23, 24, 26della L. n. 724/94;

r)  con riferimento all' articolo 23: artt. 12, 13, 14, 16, 17 del DPR n. 3 del 1957;

s) con riferimento agli articoli dal 24 al 27: art.,5bmmi 9 e 10, L. 142/90; art. 16 del DPR n.
333 del 1990;

t)  con riferimento agli artt. dal 28 al 38: art. 3¢puma 1, lettere a) e b), del DPR n. 268 del
1987; artt. 5 (con effetto dal 1.1.96), 6 (con #ffelal 1.1.96), 43, 44, 45, 46, 47, del DPR n.
333 del 1990.

2. Con riferimento alle norme di garanzia dei sargubblici essenziali, dalla data di cui al comma
1 sono altresi inapplicabili gli artt. 3 e 4del DRR333 del 1990.

3. Fatti salvi gli effetti gia prodotti dall' arf2 del d.lgs. n. 29 del 1993, dalla data di cui@hma

1 sono inapplicabili le norme emanate dalle singoteninistrazioni del comparto, nell'esercizio di
potesta legislativa o regolamentare, che stabilizd¢eattamenti normativi o economici speciali per
categorie di personale dipendente dalle amministnagtesse o che siano comunque incompatibili
con le disposizioni del presente contratto.

4. Le amministrazioni curano adeguate forme di fioid per informare il personale
dell'intervenuta disapplicazione ed inviano, penastenza, all'A.RA.N. I'elenco delle norme non
piu applicabili in quanto incompatibili con il perste contratto.

Art. 48
Verifica delle disponibilita finanziarie complessiwe

1. In caso di accertamento da parte del Ministetorésoro di maggiori oneri del contratto rispetto
a quelli previsti, le parti firmatarie possono ratdhere il controllo e la certificazione di tali onai
sensi dell" art. 52, comma 3, del D. Lgs. n. 2918813, al nucleo di valutazione della spesa reativ
al pubblico impiego, istituito presso il Consightazionale dellEconomia e del Lavoro dall' art. 10
della legge 30 dicembre 1991, n. 412.

2. Qualora vengano certificati maggiori oneri catitrali rispetto a quelli previsti, le parti si
incontrano allo scopo di di concordare la proroglefficacia temporale del contratto, ovvero la
sospensione dell'esecuzione, totale o parzialk siesso.



STIPENDIO TABELLARE ANNUO A REGIME

(per 12 mensilita)

VIII LIVELLO
VII LIVELLO
VI LIVELLO
V LIVELLO
IV LIVELLO
[l LIVELLO
Il LIVELLO

| LIVELLO

PREMIO INDIVIDUALE

VIII LIVELLO

VII LIVELLO

VI LIVELLO

V LIVELLO

IV LIVELLO

[l LIVELLO

Il LIVELLO

| LIVELLO

20.183.000
15.455.000
13.371.000
12.141.000
10.729.000
9.669.000
8.457.000
7.449.000

ALLEGATO B

700.000
630.000
570.000
530.000
500.000
460.000
430.000
400.000



TABELLAN. 1

INDIVIDUAZIONE DELLE VOCI DI RETRIBUZIONE ACCESSORI A UTILI Al FINI
DEI DIVERSI ISTITUTI CONTRATTUALI

PREMESSA
1. Gli istituti normativi presi in esame sono: temnparziale, tempo determinato, ferie, permessi
retributivi, assenze per malattia, maternita, sosijpme cautelare in caso di procedimento

disciplinare, sospensione cautelare in caso digatiorento penale.

2. Le voci retributive considerate sono: indenpitaviste negli articoli 30, comma 2, lettere b)e c
34, 35, 36, assegno per il nucleo familiare.

3. Gli istituti previsti dagli artt. 33 e 34 nonreostati considerati perché corrisposti in basetart
non legati alla presenza in servizio.

VOCI RETRIBUTIVE

ISTITUTI |ART.312 ART.312CO, ART.312 |ART.31 ART.31 ART.37 ASSEGNO

CCNL CO, LETT.B LETT.B CO, LETT. |2CO, 2 CO, PER IL
B LETT.B LETT.C NUCLEO
ARTT.35 FAMILIARE
E 36
INDENNITA' REPERIBILITA' MANEGGIO ORARIO
TURNO VALORI ORD.
ETC.
tempo Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl
parziale
verticale
tempo SI* NO SI* SI* SI SI SI
parziale
orizzontale
tempo Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl
determinato
ferie NO NO NO NO SI SI SI
permessi exNO * NO NO * NO * Sl Sl Sl
congedi
straord.
assenze NO NO NO NO Si Sl Si
malattia
sup. 15 gg.
astens. NO NO NO NO SI SI SI
obblig.
facolt. 30

gg.



astensione INO NO NO NO S Si S
facoltativa

sospens. | NO NO NO NO Sl Sl Sl
caut. proc.
disc.

sospens. | NO NO NO NO NO NO NO
caut. proc.
pen.

*PRO - QUOTA

Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbthe amministrazioni (approvato con
decreto del Ministro per la Funzione Pubblica del 3 marzo 1994. registrato dalla Corte dei
Conti in data 22.4.94 e pubblicato sulla G. U. - 49, serie gen.le - in data 28.6.94)

Art. 1
Disposizioni di carattere generale

1. | principi e i contenuti del presente codicetitoscono specificazioni esemplificative degli

obblighi di diligenza, lealta, imparzialita che tjfieano il corretto adempimento della prestazione
lavorativa. | dipendenti pubblici - escluso il pemale militare, quello della polizia di Stato ed il

Corpo di polizia penitenziaria, nonché i componeetie magistrature e dell’Avvocatura dello Stato
- siimpegnano ad osservarlo all'atto dell'assurezia servizio.

2. Restano ferme le disposizioni riguardanti lgpoesabilita penale, civile ed amministrativa dei
pubblici dipendenti.

3. Il Presidente del Consiglio dei Ministri impae allAgenzia per la rappresentanza negoziale
delle pubbliche amministrazioni, direttive volte askicurare il recepimento del presente codice nei
contratti collettivi di lavoro e a coordinare ipcipi con la materia della responsabilita discigtan

4. Gli uffici delle singole amministrazioni, cherim® competenza in materia di affari generali e
personale, vigilano sulla corretta applicazione amlice e prestano consulenza ai dipendenti sui
casi concreti.

5. Il dirigente dell'ufficio & responsabile delbesvanza delle norme del codice.

Art. 2
Principi

1. I comportamento del dipendente € tale da stahin rapporto di fiducia e collaborazione tra i
cittadini e 'amministrazione.

2. Il pubblico dipendente conforma la sua condodia dovere costituzionale di servire
esclusivamente la Nazione con disciplina ed onode réspettare i principi di buon andamento e
imparzialita dell'amministrazione.



3. Nell'espletamento dei propri compiti, il dipentke antepone il rispetto della legge e l'interesse
pubblico agli interessi privati propri ed altruspira le proprie decisioni ed i propri comportanment
alla cura dell'interesse pubblico che gli & affidat

4. Nel rispetto dell'orario di lavoro, il dipenderdedica la giusta quantita di tempo e di eneigpe a
svolgimento dei propri compiti, si impegna a svoigeel modo piu semplice ed efficiente
nell'interesse dei cittadini e assume le respolitabonnesse ai propri compiti.

5. Il dipendente usa e custodisce con cura i beeuddispone per ragioni di ufficio. Egli non
utilizza a fini privati le informazioni di cui digme per ragioni di ufficio.

6. Il dipendente mantiene una posizione di indigezd, al fine di evitare di prendere decisioni 0
svolgere attivita inerenti alle sue mansioni irua#tioni, anche solo apparenti, di conflitto di
interessi.

7. Nei rapporti con il cittadino, il dipendente distra la massima disponibilita e non ne ostacola
I'esercizio dei diritti. Favorisce I'accesso défadini alle informazioni a cui essi abbiano titoé

nei limiti in cui cido non sia vietato, fornisce teile notizie e informazioni necessarie per vatitar
decisioni dell'amministrazione e i comportamentidipendenti.

8. Nella vita sociale, il dipendente si impegnavédage situazioni e comportamenti che possano
nuocere agli interessi o all'immagine della pulgbacnministrazione.

Art. 3
Regali e altre utilita

1. Il dipendente non chiede, per sé o per altriaceetta, neanche in occasione di festivita, regali
altre utilita, salvo che si tratti di regali d'udo modico valore, da soggetti che abbiano tratto o
possano trarre benefici da decisioni o attivitaené all'ufficio.

2. Il dipendente non offre regali o altre utilitaia sovraordinato o a suoi parenti 0 conviventi no
chiede, ne accetta, per sé o per altri, regalitre aiftilita da un subordinato o da suoi parenti o
conviventi, salvo che si tratti di regali d'usawbdico valore.

Art. 4
Partecipazione ad associazioni e altre organizzazio

1. Nel rispetto della disciplina vigente del doitti associazione, I'adesione del dipendente ad
associazioni e organizzazioni, i cui interessi gianche indirettamente coinvolti dallo svolgimento
delle funzioni dellamministrazione, deve essemauwaicata al dirigente dell'ufficio e all'organo di
vertice dell'amministrazione.

2. La disposizione di cui al comma 1 trova applicae ancorché le associazioni e le organizzazioni
non abbiano carattere riservato, ne si propongatieniimento per i propri soci di posizioni di
rilievo nelle pubbliche amministrazioni.

3. La disposizione di cui al comma 1 non si appdicpartiti politici e ai sindacati.

4. Il dipendente non costringe altri dipendentiaalérire ad associazioni di cui egli faccia parte, n
liinduce a farlo promettendo vantaggi di carriera.



Art. 5
Obblighi di dichiarazione

1. Il dipendente informa per iscritto il dirigentdell'ufficio degli interessi, finanziari o non
finanziari, che egli o suoi parenti o conviventibemo nelle attivita o nelle decisioni inerenti
all'ufficio.

2. Il dipendente informa per iscritto il dirigendell'ufficio degli interessi finanziari che soggett
con i quali abbia o abbia avuto rapporti di colle@zione in qualunque modo retribuita, abbiano in
attivita o decisioni inerenti all'ufficio.

3. Il dirigente comunica all'amministrazione letpaipazioni azionarie e gli altri interessi finaanzi

che possano porlo in conflitto di interessi cofulazione pubblica che svolge, nonché le successive
modifiche. Su motivata richiesta del dirigente cetente in materia di affari generali e personale,
egli fornisce ulteriori informazioni sulla proprstuazione patrimoniale e tributaria.

4. 1l dirigente, prima di assumere le sue funziahichiara se abbia parenti o conviventi che
esercitano attivita politiche, professionali o emmiche che li pongano in contatti frequenti con
l'ufficio che egli dovra dirigere o che siano caiite nelle decisioni o nelle attivita inerenti
all'ufficio.

Art. 6
Obblighi di astensione

1. Il dipendente si astiene dal partecipare alfam® di decisioni o ad attivita che possano
coinvolgere, direttamente o indirettamente, intg@résanziari o non finanziari propri o di parenti
conviventi. L'obbligo vale anche nel caso in cuur pmon essendovi un effettivo conflitto di
interessi, la partecipazione del dipendente alfed® della decisione o all'attivita possa ingereera
sfiducia nell'indipendenza e imparzialita dell'amisirazione.

2. Il dipendente si astiene dal partecipare alfadee di decisioni 0 ad attivita che possano
coinvolgere, direttamente o indirettamente, intgrésanziari di soggetti con i quali abbia rapport
di collaborazione in qualunque modo retribuita. ele anni successivi alla cessazione di un
precedente rapporto di lavoro o di collaborazioitedipendente si astiene dal partecipare
all'adozione di decisioni o ad attivita che possaomvolgere, direttamente o indirettamente,
interessi finanziari dei soggetti sopra indicagr R dipendente che abbia avuto cariche direfiive
imprese o enti pubblici o privati, I'obbligo di essione ha la durata di cinque anni. L'obbligo vale
anche nel caso in cui, pur non essendovi un eféettonflitto di interessi, la partecipazione del
dipendente all'adozione della decisione o all&dtipossa ingenerare sfiducia nella indipendenza e
imparzialita dell'amministrazione.

3. Il dipendente si astiene dal partecipare altam® di decisioni e ad attivita che possano
coinvolgere, direttamente o indirettamente, intg@résanziari di individui od organizzazioni che,
negli ultimi cinque anni, abbiano contribuito cogndro o altre utilita alle sue spese elettorali.

4. Il dipendente si astiene dal partecipare alfaee di decisioni e ad attivita che possano
coinvolgere, direttamente o indirettamente, int@rdsanziari, di individui od organizzazioni

presso cui egli aspira ad ottenere un impiego o conegli aspira ad avere incarichi di

collaborazione.



5. Il dipendente si astiene dal partecipare alfadee di decisioni o ad attivita che possano
coinvolgere, direttamente o indirettamente, int@r8sanziari o non finanziari:
a) diindividui di cui egli sia commensale abituale;
b) di individui od organizzazioni con cui egli stessdl coniuge abbia causa pendente o
grave inimicizia o rapporti di credito o debito;
c) diindividui od organizzazioni di cui egli sia tué& curatore, procuratore o agente;
d) di enti, associazioni anche non riconosciute, catinisocieta o stabilimenti di cui egli sia
amministratore o gerente.

6. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in esistano gravi ragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il dirigente dell'ufficiajaindo l'astensione riguarda quest'ultimo, decide il
dirigente competente in materia di affari genezgdersonale.

7. Nel caso in cui, presso l'ufficio in cui pres&vizio, siano avviati procedimenti che coinvolgan
gli interessi di individui o organizzazioni rispetai quali sia prevista l'astensione, il dipendente
informa per iscritto il dirigente dell'ufficio.

Art. 7
Attivita collaterali

1. Il dipendente non svolge alcuna attivita chetremti con il corretto adempimento dei compiti
d'ufficio.

2. Il dipendente non sollecita ai propri superibconferimento di incarichi remunerati.

3. Il dirigente non accetta incarichi di collabaaawe con individui od organizzazioni che abbiano, o
abbiano avuto nel biennio precedente, un interessmomico in decisioni o attivita inerenti
all'ufficio.

4. Il dipendente non accetta da soggetti diverBiadaministrazione retribuzioni o altre utilita per
prestazioni alle quali & tenuto per lo svolgimeaedpropri compiti d'ufficio.

5. Il dipendente non frequenta abitualmente person@appresentanti di imprese o altre
organizzazioni che abbiano in corso, presso lioffidove egli presta servizio, procedimenti
contenziosi o volti ad ottenere la concessionedvenzioni, contributi, sussidi o ausili finanziari
l'attribuzione di vantaggi economici di qualunquenere, ovvero autorizzazioni, licenze,
abilitazioni, nulla osta, permessi o altri attiodinsenso comunque denominati. La disposizione non
vale se i soggetti in questione siano parenti wvisemti del dipendente.

Art. 8
Imparzialita

1. Il dipendente, nell'adempimento della prestazi@worativa, assicura la parita di trattamenta tra
cittadini che vengono in contatto con I'amminisiwaz da cui dipende. A tal fine, egli non rifiuta
né accorda ad alcuno prestazioni che siano nornnéénaecordate o rifiutate ad altri.

2. Il dipendente respinge le pressioni illegittirmacorché provenienti dai suoi superiori, indicando
le corrette modalita di partecipazione all'attiataministrativa.

3. Il dipendente che possa influire sullo svolgiteedi una gara di appalto o di un procedimento
contenzioso o di un esame 0 concorso pubblico,atoetta né tiene conto di raccomandazioni o



segnalazioni, comunque denominate, in qualunquedpra favore o a danno di partecipanti o
interessati. Il dipendente che riceva una similgnatazione per iscritto consegna il relativo
documento al dirigente dell'ufficio e all'ufficiorqredente. Il dipendente che riceva una simile
segnalazione oralmente la respinge, facendo peesdfinterlocutore che quanto richiesto non é
conforme al corretto comportamento di un pubbligeeddente, e ne informa per iscritto l'ufficio

procedente.

4. |l dipendente si astiene dal partecipare alfamee di decisioni o ad attivita relative allo stat
giuridico o al trattamento economico di suoi parentonviventi che siano dipendenti della stessa
amministrazione.

5. Il dipendente che aspiri ad una promozione,rattasferimento o ad un altro provvedimento, non
si adopera per influenzare coloro che devono ogmusadottare la relativa decisione o influire sulla
sua adozione, ne chiede o accetta che altri lodiacc

6. Il dipendente che debba o possa adottare oirmflsull'adozione di decisioni in ordine a

promozioni, trasferimenti o altri provvedimenti agVi ad altri dipendenti, non accetta, né tiene
conto di raccomandazioni o segnalazioni comungueméate, in qualunque forma, a loro favore
0 a loro danno. Il dirigente che riceva una sinségnalazione per iscritto consegna il relativo
documento al dirigente dell'ufficio. Il dipendertdiee riceva una simile segnalazione oralmente la

respinge, facendo presente all'interlocutore chanfqu richiesto non &€ conforme al corretto
comportamento di un dipendente pubblico, e ne im&oper iscritto l'ufficio procedente.

Art. 9
Comportamento nella vita sociale

1. Il dipendente non sfrutta la posizione che neapell'amministrazione per ottenere utilitd cha no
gli spettino. Nei rapporti privati, in particolareon pubblici ufficiali nell'esercizio delle loro
funzioni, non menziona né fa altrimenti intendetiepropria iniziativa, tale posizione, qualora cio
possa nuocere allimmagine dell'amministrazione.

Art. 10
Comportamento in servizio

1. Il dirigente, salvo giustificato motivo, nonaitia ne delega ad altri dipendenti il compimento di
attivita o I'adozione di decisioni di propria speita.

2. Durante l'orario di lavoro, il dipendente nonopassentarsi dal luogo di lavoro senza
l'autorizzazione del dirigente dell'ufficio.

3. Durante l'orario di lavoro, non sono consemtitfreschi o cerimonie che non siano autorizzate
dal dirigente dell'ufficio.

4. Il dipendente non utilizza a fini privati cartatestata o altro materiale di cancelleria, ne
elaboratori, fotocopiatrici o altre attrezzaturecdi dispone per ragioni di ufficio.

5. Salvo casi eccezionali, dei quali informa iligiente dell'ufficio, il dipendente non utilizza le
linee telefoniche dell'ufficio per effettuare telefte personali. Durante l'orario d'ufficio, Il
dipendente limita la ricezione di telefonate peadosaulle linee telefoniche dell'ufficio al minimo
indispensabile.



6. Il dipendente che dispone di mezzi di traspat@dl'amministrazione se ne serve per lo
svolgimento dei suoi compiti d'ufficio e non vi gporta abitualmente persone estranee
all'amministrazione.

7. Il dipendente non accetta per uso personaldetiene o gode a titolo personale, utilita chesian
offerte a causa dell'acquisto di beni o servizirpgioni di ufficio.

Art. 11
Rapporti con il pubblico

1. Il dipendente in diretto rapporto con il pubblipresta adeguata attenzione alle richieste di
ciascuno e fornisce le spiegazioni che gli siacbieste in ordine al comportamento proprio e di
altri dipendenti dell'ufficio. Nella trattazione lte pratiche egli rispetta I'ordine cronologico ldel
richieste e non rifiuta prestazioni a cui sia tenmotivando genericamente il rifiuto con la quenti

di lavoro da svolgere o la mancanza di tempo aodigpne.

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e adiffdere informazioni a tutela dei diritti sindacali
dei cittadini, il dipendente si astiene da dichigmai pubbliche che vadano a detrimento
dell'immagine dell'amministrazione. Il dipendeniené sempre informato il dirigente dell'ufficio
dei propri rapporti con gli organi di stampa. Ne@lsc in cui organi di stampa riportino notizie
inesatte sull'amministrazione o sulla sua attivitdjalutazioni che vadano a detrimento della sua
immagine, la circostanza va fatta presente al eliigg dell'ufficio, che valutera I'opportunita dida
precisazioni con un comunicato ufficiale.

3. Il dipendente non prende impegni né fa promessedine a decisioni 0 azioni proprie o altrui
inerenti all'ufficio, se ci0 possa generare o conBege sfiducia nellamministrazione o nella sua
indipendenza ed imparzialita.

4. Nella redazione dei testi scritti e in tutteakre comunicazioni con i cittadini, il dipendente
adotta un linguaggio chiaro e comprensibile.

Art. 12
Contratti

1. Nella stipulazione di contratti per conto detifainistrazione, il dipendente non ricorre a
mediazione o ad altra opera di terzi, né corrispondpromette ad alcuno utilita a titolo di
intermediazione, ne per facilitare o aver facititit conclusione o I'esecuzione del contratto

2. 1l dipendente non conclude, per conto dell'anmstiazione, contratti di appalto, fornitura,
servizio, finanziamento o assicurazione con impiase le quali abbia stipulato contratti a titolo
privato nel biennio precedente. Nel caso in cuntfanistrazione concluda contratti di appalto,
fornitura, servizio, finanziamento o assicuraziooen imprese con le quali egli abbia concluso
contratti a titolo privato nel biennio precedenge, astiene dal partecipare all'adozione delle
decisioni ed alle attivita relative all'esecuzialed contratto. Se il suo ufficio € coinvolto in Gte
attivita, dell'astensione informa per iscrittoiigente dell'ufficio.

3. Il dipendente che stipula contratti a titolovatb con imprese con cui abbia concluso, nel banni
precedente, contratti di appalto, fornitura, seoviZinanziamento ed assicurazione, per conto
dell'amministrazione, ne informa per iscritto itigente dell'ufficio.



4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 sivaal dirigente, questi informa per iscritto il
dirigente competente in materia di affari genezgdersonale.

Art. 13
Obblighi connessi alla valutazione dei risultati

1. Il dirigente fornisce all'ufficio interno di ctmwllo tutte le informazioni necessarie ad una gien
valutazione dei risultati conseguiti dall'ufficid quale & preposto, in relazione agli standard di
qualita e di quantita dei servizi fissati dall'amistrazione in apposite carte dei diritti dell'uten
L'informazione € resa con particolare riguardo &halita di parita di trattamento tra le diverse
categorie di utenti, piena informazione sulle madatlei servizi e sui livelli di qualita, agevole
accesso agli uffici, specie per gli utenti disabdemplificazione e celerita delle procedure,
osservanza dei termini prescritti per la conclusiakelle procedure, sollecita risposta ai reclami,
istanze e segnalazioni.

Art. 14
Aggiornamento del codice

1. Ogni quattro anni, la Presidenza del Consige Mlinistri - Dipartimento della funzione
pubblica provvede, anche sulla scorta dei suggetimehe provengano dalle singole
amministrazioni, dalle organizzazioni sindacali cloé da associazioni di utenti o consumatori, a
modificare e a integrare le disposizioni contenotd presente decreto. Di tali modifiche e
integrazioni si tiene conto, ai sensi degli arti&dl e 58-bis del decreto legislativo 3 febbrai®3,9

n. 29, e successive modificazioni, nelle diretpree la stipulazione dei contratti collettivi di @o.

DICHIARAZIONE CONGIUNTAN. 1

L'A.RA.N. e le OO.SS. firmatarie del presente catitr intendono sottolineare che il comune
essenziale obiettivo delle norme che disciplinamapiporti, ai vari livelli, tra Amministrazioni e
rappresentanti dei lavoratori e dei sindacati galiare, nell'ambito di una libera contrattazione,
comune orientamento per la soluzione dei problenei kguardano, in generale, la tutela delle
condizioni di lavoro.

Allo stesso modo le parti si danno atto che essmdanteso superare ogni forma di cogestione
nell'adozione di misure necessarie al buon funzi@rdo dell'amministrazione.

Le parti riconoscono dunque che nella formulazideke disposizioni di cui al titolo 1l esse hanno
inteso far salve, nella loro integralita, da um |t competenze e la responsabilita dei dirigewgi ¢
come definite dal D. Igs. n. 29 del 1993 e relatwirettivi, e dall'altro le autonome funzioni e
capacita di azioni delle OO.SS. dei lavoratori.

DICHIARAZIONE CONGIUNTAN. 2

Le parti riconoscono l'importanza peculiare deligela della salute dei dipendenti e della sicurezza
sul posto di lavoro e, conseguentemente, rinnoMdanpropria attenzione ed impegno per una
evoluzione costruttiva della materia al fine diagdire ai lavoratori lo svolgimento delle proprie
attivita nelle migliori condizioni possibili, neligno rispetto della persona e della sua integrita
fisica.

A tal fine le parti, per dare concretezza ai ppnciella tutela della salute e dell'integrita fesidei
dipendenti, in ottemperanza al disposto dell'@della L. n. 300 del 1970, conformemente a quanto



previsto dalla normativa nazionale vigente in mated in particolare dal D. Igs. n. 626 del 19
settembre 1994, si impegnano a definire gli aspetitrattuali relativi alla figura del rappreseriean
per la sicurezza.

DICHIARAZIONE CONGIUNTAN. 3

Le parti si impegnano ad iniziare, a partire dalsenéi giugno 1995, i lavori preparatori per
giungere alla regolamentazione della costituzidarferdli di previdenza complementari.

Le parti considerano la modifica del D. Lgs. n. 1 1993 condizione preliminare per rendere
attuabile un sistema di previdenza complementaegusta alle esigenze dei lavoratori degli Enti.
In tale orientamento dovranno essere costruiteddatita di costituzione e di funzionamento del
fondo e le clausole che ne permettano la verifica.

DICHIARAZIONE CONGIUNTAN. 4

Per la revisione dell'ordinamento del personaleedeamere di Commercio, la Commissione di cui
all' art. 41 terra conto dell'accordo 7 ottobre 3,98unto b, sottoscritto dallUNIONCAMERE e
dalle Organizzazioni Sindacali CGIL, CISL, UIL, SN&C, che ha gia individuato gli elementi di
criticita del proprio ordinamento professionale.

DICHIARAZIONE CONGIUNTAN. 5

Per le Camere di Commercio il comma 1 dell'art.d&@e essere commisurato al monte salari
calcolato sulla base dei trattamenti economici rd@teati per il 1993 ai sensi dell' ottavo comma
dell'art. 3 del D.L. 547/94 convertito in legged4 del 22 novembre 1994.

DICHIARAZIONE CONGIUNTAN. 6

Le Parti si impegnano a rivedere entro il 30.4.189Bormativa vigente in relazione ai seguenti
istituti e problematiche concernenti il personadé@mparto:

-mensa;

-attivita sociali culturali e ricreative;

-formazione professionale;

-personale educativo;

-personale docente degli enti locali presso gluststatali;

-segretari economi.

Analogamente si procedera per le problematichévelalle I.P.A.B.

DICHIARAZIONE CONGIUNTAN. 7

In tema di composizione delle delegazioni trattantisede decentrata le parti riconoscono
l'opportunita di una fase transitoria nella quastano invariate le regole sulla rappresentatfirita
alla definizione del quadro normativo, anche imzeine alla distribuzione dei distacchi, aspetéativ
e permessi tra le varie sigle sindacali.

DICHIARAZIONE CONGIUNTAN. 8
Le parti, allo scopo di rendere applicativi i cantgé del decreto legislativo 626/94 in materia di

prevenzione e di sicurezza negli ambienti di layasidncontreranno allo scopo di dare attuazione
alle disposizioni che verranno concordate sulleenanell'intesa di livello intercompartimentale.



DICHIARAZIONE CONGIUNTAN. 9

Poiche per effetto dell'applicazione del decretpslativo 509/94 il Consiglio di Amministrazione

dell'Opera nazionale di assistenza degli organi danitari (ONAOSI) ha deliberato la

trasformazione dell'Opera in Fondazione ai sen$adeolo 1 commi 2 e 3 del citato decreto con
conseguente trasformazione della natura del rappdiriavoro del personale e della disciplina
contrattuale ad esso applicabile, le parti riconasda applicabilita del presente contratto callett

di lavoro al personale dipendente dellONAOSI fadta definizione della nuova disciplina e alla
conseguente individuazione del nuovo e diversoratintcollettivo da applicare a tale personale.

DICHIARAZIONE A VERBALE n. 10
Le OO.SS. Confederali CGIL - CISL - UIL ritengornmdlennita di vacanza contrattuale attribuita
per I'anno 1994 aumento contrattuale conglobatdtadli effetti e come tale incidente anche sulla
13.ma mensilita 1994.
Firme: CGIL - CISL - UIL

DICHIARAZIONE A VERBALE n. 11
Le OO.SS. Confederali CGIL - CISL - UIL ritengoneagssario che in via contrattuale vengano
definite le agibilita sindacali per le R.S.U. e peenormali attivita degli organi statutari gia yisgi

dall' art. 12 del D.P.R. 333/90 e dall' art. 3Qalédgge 300/70.

Firme: CGIL - CISL - UIL



